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Organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz mniejszosci narodowych i/lub
cudzoziemcow

Do organizaciji dziatajgcych na rzecz MNiEorazC (w skrécie: organizacje na rzecz
MNiEorazC) zaliczone zostaty takie podmioty, ktére zgodnie ze swoim statutem
nie skupiajg przedstawicieli mniejszosci narodowych i etnicznych lub cudzo-
ziemcow, ale ich celem statutowym jest ochrona praw mniejszosci narodowych
i etnicznych, cudzoziemcéw, praca na rzecz wielokulturowosci i krzewienia to-
lerancji oraz przeciwdziatanie rasizmowi i ksenofobii. Do badania zaproszono
aktywne organizacje dziatajgce na rzecz MNiEorazC, a jako kryterium tej aktyw-
nosci przyjeto udziat organizacji w ciatach doradczych ds. mniejszosci i cudzo-
ziemcow oraz w lokalnych (miejskich) programach na rzecz mniejszosci i cu-
dzoziemcow. Zaproszenie skierowaliSmy rowniez do organizacji wskazywanych
przez organizacje mniejszosciowe.

Do udziatu w badaniu zaproszono 64 organizacje, udziat w nim wzieto 27 or-
ganizacji. Organizacje, ktére nie odpowiedziaty pozytywnie na zaproszenie do
badania, wskazywaty zazwyczaj dwa powody braku swojego zaangazowania.
Najczesciej dotyczyt ograniczonego charakteru dziatalnosci organizacji (dziata-
nia dotyczace wytgcznie pomocy uchodzcom lub osobom starajgcym sie o ten
status, brak wspétpracy z organizacjami MNiEorazC). Drugi najczestszy wskazy-
wany powdd przez organizacje to brak czasu.

16 (59%) uczestnikéw badania wskazato, iz realizuje dziatania na rzecz wszyst-
kich grup mniejszosci i cudzoziemcow, jedna z organizacji wyrdznita dziatania na
rzecz imigrantek i uchodzczyn spoza UE, pozostate organizacje wskazaty mniej-
szosci: biatorusky, niemiecka, romska, tatarska, ukrainsks, zydowskg, Romow ru-
muniskich, spotecznosci migrantéw z krajow Bliskiego Wschodu, pétnocnej Afry-
ki, Afryki centralnej i Azji. 19 (70%) organizacji wskazato, ze dziata réwnoczesnie
na rzecz oséb dyskryminowanych ze wzgledu na ptec, wiek, wyznanie, jezyk oraz
orientacje psychoseksualna.
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Jako gtéwne zrédto wiedzy na temat kultury i zwyczajéw przedstawicieli mniej-
szosci narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcéw wskazano: raporty, analizy
i opracowania dotyczace mniejszosci (25), kontakty, wymiana informacji z przed-
stawicielami organizacji dziatajgcych na rzecz mniejszosci (24) oraz Internet (20).
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Wykres 37. Zrédta, z ktérych przedstawiciele organizaciji czerpig wiedze na temat kultury i zwyczajéw,
przedstawicieli mniejszosci narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcéw. Badanie organizacji dziatajg-
cych na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych i/lub cudzoziemcow

Jako inne zrédto informacji o mniejszosci respondenci wskazali [pisownia orygi-
nalna, w kolejnosci alfabetycznejl:

e kontakty osobiste z przedstawicielami mniejszosci
e ksigzki, opracowania akademickie

e literatura Zrédfowa, wiedza akademicka, publikacje popularno-
naukowe

e publikacje naukowe, doswiadczenie
e wiedza akademicka
e w kontakcie i we wspdtpracy ze spotecznoscia Romdow rumun-

skich.

Wiekszos$¢ (82%) organizacji wspotpracowato z organizacjami MniEorazC, 63%
organizacji starato sie uzyska¢ grant/dotacje na dziatania na rzecz MniEorazC
i jg uzyskato. Gtéwnym obszarem ich dziatan byty prawa cztowieka, prawa mniej-
szosci, przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu (71%).

Waznym elementem wskazanym przez MNiEorazC, przyczyniajgcym sie do suk-
cesu realizowanych projektow/dziatan jest okreslenie potrzeb, celéw jakim maja
one stuzyé. Szczegdlnie dziatajgc na rzecz grupy nam obcej, ktérej nie jestesmy
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cztonkami, na etapie planowania powinno sie wymagac¢ badan, ktére pozwolg
spojrze¢ z perspektywy grupy, w naszym przypadku, mniejszosciowej. Respon-
denci wskazali, iz na etapie planowania najczesciej (21) korzystajg z wiedzy
i doswiadczenia cztonkdw i cztonkini swojej organizacji, drugim najczesciej (14)
wskazanym dziataniem jest analiza potrzeb MNiEorazC bazujgca na opublikowa-
nych raportach, badaniach, diagnozach spotecznych.
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Wykres 38. Dziatania podejmowane na etapie planowania lub przed rozpoczeciem dziatar na rzecz MNIE-
orazC. Badanie organizacji dziatajgcych na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych i/lub cudzoziem-
cow

Wskazane przez respondentéw inne dziatania stuzgce zebraniu informacji o po-
trzebach i problemach przedstawicieli MNiEorazC [pisownia oryginalna, w kolej-
nosci alfabetycznejl:

e bezposrednia wymiana doswiadczen z przedstawicielami grup
mniejszosci narodowych - wywiady pogtebione indywidualne

e bezposredni kontakt
e innych dziatan nie prowadzilismy

e konsultacje z urzednikami i przedstawicielami instytucji
publicznych dotyczgce doswiadczeri w pracy z obcokrajowca-
mi i mniejszosciami

e  Kontakt osobisty z przedstawicielami Mniejszosci. Informacje

zbierane przez Osrodek Monitorowania Zachowan Rasistow-
skich itp.

e Prowadzenie ‘Brunatnej Ksiegi’ — monitoringu przestepstw po-
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petnionych przez neofaszystéw i skrajng prawice oraz incyden-
tow na tle rasistowskim, ksenofobicznym i aktéw dyskryminacji
na terenie Polski.

e research dot. sytuacji danych grup

e rozmowy z cudzoziemcami, ankiety przeprowadzone przez cu-
dzoziemcow bedgcych naszymi wolontariuszami w swoim sro-
dowisku, warsztaty z aktywnymi cztonkami spotecznosci mniej-
szosci - byta to swojego rodzaju diagnoza, ale prowadzona w
warsztatowej formie, dwudniowa.

Analizujgc odpowiedzi respondentéw, mozna powiedzie¢, ze na pierwszy plan
wysuwajg sie problemy w komunikacji (42%), niedostatku $rodkéw finansowych
na cele zwigzane z mniejszosciami (42%), czes¢ organizacji (21%) wskazato, iz nie
miato zadnych problemdw.

Kiedy poprosiliSmy organizacje o dokoniczenie zdania: To, co najbardziej utrud-
nia wspofprace mojej organizacji i organizacji MNiEorazC to..., to 1/3 odpowiedzi
zwigzana byta z kwestig braku srodkéw finansowych, a juz tylko 15% odpowiedzi
dotyczyto kwestii komunikacji. Wsréd tychze odpowiedzi kilka organizacji wska-
zujac brak komunikaciji, przedstawito jednoczesnie rozwigzania w postaci stwo-
rzenia jednej przestrzeni do komunikacji, niezaleznie czy miataby ona charakter
wirtualnej platformy czy miataby istnie¢ jako realna przestrzen. Warto tu wspo-
mnied, iz takie przestrzenie juz funkcjonujg w kilku miastach, chociazby Centrum
Wielokulturowe w Warszawie, czy tez Ruska 46 we Wroctawiu.

W przypadku wskazania na To, co najbardziej sprzyja dobrej wspdtpracy mojej
organizacji i organizacji MNiEorazC to... przedstawiciele NGO wskazujg gtéwnie
zwroty odnoszace sie do wspdlnych celéw. Jak wspdlne cele sprzyjajg wspdtpra-
cy? Wedtug respondentédw stanowig wspdlng ptaszczyzne, ktoéra jest doskonata
podstawg do rozpoczecia i prowadzenia komunikacji, dialogu, wspétpracy. Po-
nad potowa odpowiedzi wprost odnosi sie do oczekiwanego charakteru komu-
nikacji lub oséb uczestniczacych w tymze procesie. Sg to odpowiedzi takie jak
otwartosc, zrozumienie, szacunek, szczerosc, empatia, zaangazowanie.

Konsekwentnie, w obszarze dziatan bedacych wsparciem na rzecz wzmocnie-
nia wspotpracy oraz przy wskazaniu rodzaju dziatan, jakie organizacja moze
podjgé, aby przyczyni¢ sie do lepszej wspdtpracy z organizacjami MNiEorazC,
temat szeroko rozumianej komunikacji jest najczesciej poruszany (45%). Wsréd
propozycji dziatann pojawia sie prosty mechanizm wymiany informacji na temat
realizowanych dziatan, zaproszen na formalne i nieformalne spotkania. Odpo-
wiedzi respondentow/tek wskazujg na ich poczucie ekskluzywnego charakteru
organizacji mniejszosci.

Dobre checi. Tylko ludzie gotowi do dziatania po obu stronach, lekko
wyprani ze stereotypow na swoj temat. To, co jest trudne, to danie
sobie szansy. Musze przyznad, ze pewnie nigdy nie wpadtabym na to,
Ze mozna wspétpracowac ze Zwigzkiem Ukrairicéw, gdyby szef tej
organizacji MNIE do takiej wspdtpracy nie zaprosit. Dlaczego? Bo
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wydawato mi sie, Ze nie bedg chcieli. | to jest strasznie ciekawe.
A priori uznatam, zZe nie bedg chcieli.

Co ciekawe, gdy zapytaliSmy o potrzeby i oczekiwania po stronie organizacji
mniejszosci wobec organizacji wiekszosciowych, pojawito sie ten sam temat, ,,ko-
munikacja”. Tu réwniez najczesciej wymieniane sg stowa klucze, jak: ,,otwartos¢,
zrozumienie, szacunek i zaangazowanie”, wérod czego pojawia sie ,wymiana in-
formac;ji” oraz ,,spotkania sieciujgce”.

Ponizej prezentujemy zestaw odpowiedzi na pytania otwarte dotyczace potrzeb
oraz oczekiwan wobec wspotpracy, zarowno z perspektywy organizacji mniej-
szosci jak i organizacji wiekszosciowych.

Odpowiedzi przedstawicieli organizacji MNiEorazC

Czego brakuje Pana/Pani organizacji w kontaktach z organizacjami dziatajgcymi
na rzecz MNiEorazC? Jakie sg potrzeby lub oczekiwania Pana/Pani organizacji?
[pytanie byto nieobowigzkowe, pisownia oryginalna, w kolejnosci alfabetycznej]

e Brak miejsca do spotkan.

e Brak perspektywy grup mniejszosciowych. Osoby, ktdre dzia-
fajg na rzecz czesto implementujg stereotypy i przejmuja
gtos mniejszosci - dziatajgc na jej rzecz ale w rezultacie wyklu-
czajg jg. Oczekiwatabym konsultacji juz na zasadzie tworzenia
inicjatyw.

e Brakuje dobrej komunikacji, checi do dziatan. Oczekuje zaanga-
Zowania, szczerosci | uczciwosci w dziataniu.

e Brakuje nam wymiany informacji. Jest wiele potrzeb: szkolenie,
spotykanie, seminarium, konkursu, projekt wspdlny

e czasu
e czestszych kontaktdw

e Dostepnosc¢ srodkdw finansowych dla realizacji projektow skie-
rowanych jak do mniejszosci tak i do migrantdw.

e Dosc czesto brak wstepnej analizy potrzeb spotecznosci MNIE
oraz cudzoziemcdw oraz traktowanie przedmiotowo organizacji
MNIE oraz cudzoziemcow jako narzedzia do zapewnienia sobie
uczestnikow realizowanych projektéw. Brak propozycji o wyko-
rzystanie zasobéw eksperckich organizacji MNIE oraz cudzo-
ziemcow do realizacji programdw realizowanych z dotacji.

e  kontakty sg bardzo dobre

e Kontakty z innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz MNIE-
orazC sg bardzo dobre i w zupetnosci wystarczajgce.

e naten moment jest zaangazowanie, otwartosc i checi

e  niczego
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o Niekiedy brak wspdlnej wizji dotyczacej potrzebnych dziatan,
brak merytorycznie przygotowanych przedstawicieli do wspdt-
pracy.

e niektdre organizacje nie sg otwarte na wspdtprace, chcg promo-
wac tylko siebie

e nie mamy komentarzy

e nie mamy oczekiwan

e nie wiem

e organizacja wiekszej ilosci wydarzen i warsztatow
e poprawa kontaktow i wzajemnych relacji

e poszukiwania tematdw istotnych dla tychze organizacji, zbiez-
nosci celdw

e prowadzenia wspdlnej polityki
e regularnosci

e Rozumienia wspdlnego interesu przez czesé¢ organizacji, brak
checi wspdtpracy czesci organizacji.

»  Stafej wspdtpracy, nie opierajgcej si¢ tylko na czasami pojawia-
jacych sie dziataniach.

e Szkolenia w celu pozyskiwania wsparcia finansowego, wypet-
niania wnioskéw

e szybkiego dziatania
o Srodki finansowe, przeptyw informacji, wyspecjalizowana kadra
e wiekszego zaangazowania urzednikéw

o w przypadku organizacji z ktérymi wspdtpracujemy nie mamy
zadnych brakow

e wspdtpraca uktada sie pomysinie

e za bardzo sg skupione na wtasnych dziataniach.
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