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Awatar roli. Sprawcy. Ofiary. Swiadkowie.

umiarkowanie trudny '.j

2
9-18 0sob T X )
(11
90 min. @
Tematy

Antysemityzm, dyskryminacja, dehumanizacja.

Krétka charakterystyka

Jest to ¢wiczenie interaktywne, w ktorym osoby uczestniczace wcielajg sie
w trzy role: osoby doswiadczajgcej antysemityzmu, Swiadka i sprawcy.

Cele
Celem ¢wiczenia jest stymulowanie 0séb uczestniczacych do zmiany stereo-
typowego postrzegania i rozumienia sytuacji osoby doswiadczajgcej antyse-
mityzmu, swiadka i sprawcy. Poprzez refleksje wywotang ¢wiczeniem osoba
uczestniczgca ma naby¢ mozliwosé zniwelowania przeszkéd mentalnych
utrudniajgcych reakcje, a w konsekwencji zmiane.
Materiatly

Tabelka (zob. Materiaty pomocnicze), materiaty do pisania, pisaki, markery,
flipczart.
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Przygotowanie

Do ¢wiczenia jest potrzebna duza przestrzen. Poczatkowo, osoby uczestni-
czace powinny siedzie¢ w kole, a nastepnie pracowaé w grupach. Sala powinna
by¢ wiec na tyle duza, by kazda z grup mogta odgrywac swoje role, nie prze-
szkadzajgc przy tym pozostatym.

Przebieg zajeé

1. Popros osoby uczestniczace o przypomnienie sobie zajscia antysemickie-
go, ktérego byty swiadkami/Swiadkiniami i ktére byto bezposrednim ata-
kiem — werbalnym lub fizycznym na osoby. Wazne jest tutaj, by skoncen-
trowac sie na stowach, np. zartach, antysemickich uwagach, wyzwiskach,
bedzie to duzym utatwieniem w pdzniejszym odgrywaniu rol. Jezeli ktos$
nie jest w stanie sobie niczego przypomnieé, popros o przywotanie sytuacjj,
ktdra byta opisywana przez media. Mozna tez wczesniej przygotowac opisy
zaj$¢ antysemickich z Brunatnej ksiegi, opracowywanej przez stowarzy-

szenie Nigdy Wiecej.

2. Popros grupe o podzielenie sie na mate, trzyosobowe podgrupy. Nastepnie
zapros osoby uczestniczgce do opowiedzenia sobie w podgrupach wczes-
niej przywotanych w pamieci historii. Przeznacz na to 15 minut. Potem
popros, by uczestnicy/uczestniczki wybrali jedng z trzech historii w celu
odegrania jej w swojej grupie.

3. Wskaz, ze zanim zaczng odgrywac dang sytuacje, wazne jest, by wypetnity
opisy charakteryzujgce osoby, ktére za chwile bedg przez nie odgrywa-
ne — swiadka/swiadkini, ofiary i sprawcy/sprawczyni. Powiedz, ze celem
nie jest ocenianie zachowan, usprawiedliwianie czy utozsamianie sie z dang
osobg, a odtworzenie pewnego rysu postaci i wizji, jakie mamy zwigzane
z dang osoba.

4. Rozdajuczestnikom i uczestniczkom tabelki z materiatéw pomocniczych.
Popros o zastanowienie sie i opisanie wspomnianych wczesniej oséb, kon-
centrujac sie na:

* otoczeniu — w jakim ta osoba sie wychowywata, wychowuje bgdz jest
obecnie;

» postepowaniu - jak ta osoba dziata, jak sie zachowuije,

o kwalifikacji — jakie ma zdolnosci, doswiadczenie, wyksztatcenie;
» wartosci — jakimi wartosciami sie kieruje i dlaczego;

» tozsamosci - kim ta osoba jest, za kogo sie uwaza;

e misji - czemu stuzg jej dziatania, czym sie kieruje, jaki ma cel;

* postrzeganiu grupy — jak $wiadek/$wiadkini, ofiara i oprawca/oprawczyni
sg postrzegani/postrzegane przez innych;
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Przeznacz na to 20 minut.

Po wypetnieniu tabeli popro$ wszystkie osoby o przeczytanie opisow
w swojej grupie i podzielenie sie refleksjg nad rdéznicami, jakie wystepujg
w ich opisach.

Nastepnie, kazda z 0séb odgrywa role w wybranej wczesniej sytuacji. Kazda
z 0s6b powinna raz odegrac¢ role $wiadka, sprawcy i ofiary, czyli kazda
grupa powinna odegrac¢ trzy scenki tej samej sytuacji, ze zmieniajgcymi
sie aktorami/aktorkami. Kazda grupa powinna przeznaczy¢ 10 minut na
jedng scenke, co daje w sumie 30 minut.

Podczas odgrywania rol przez uczestnikéw i uczestniczki podchodz do
kazdej grupy, pytajac, czy potrzebujg pomocy.

Omoéwienie

Popros osoby uczestniczace, by usiadty w kregu.

Zapytaj o emocje towarzyszgce wspominaniu zajscia antysemickiego,
a nastepnie — podczas tworzenia opisu 0s6b. Warto tutaj pogtebic refleksje
poprzez dopytanie o to, ktéry z opiséw sprawiat najwiecej trudnosci, czy
postugiwano sie stereotypowa wizjg ofiary, sprawcy/sprawczynii swiadka/
Swiadkini. Zapytaj, czy kto$ sie utozsamiat ze swojg rola. Jezeli tak, to
dlaczego? Czy odgrywanie réznych rél w jednej sytuacji byto utrudnieniem,
czy utatwiato zrozumienie sytuacji? Jaka korzysé przyniosto to osobom
uczestniczacym?

Popros uczestnikow i uczestniczki o przeczytanie bgdz opowiedzenie tego,
co napisaty w rubryce postrzeganie grupy. Czy byto to trudne? Jakie
emocje temu towarzyszyty? Czy zmienit sie stosunek uczestnikow/uczest-
niczek do opisywanych wczesniej osob? Czy te osoby zachowaty swojg
indywidualnos¢? Jezeli nie, to z czym sie kojarzyty uczestnikom/uczest-
niczkom? Wazna jest tutaj prosba o brak cenzurowania sie. Czy doszto
w ten sposdb do podziatu na ,my” i ,oni"?

Zapytaj, czy tworzac dany opis, uczestnicy i uczestniczki dehumanizowali
te osoby. Jezeli tak, to czemu to stuzyto?

Popros o przywotanie takiego wydarzenia z historii, ktore odzwierciedla
proces separacji na ,my”i ,oni” i dehumanizacji grupy. Popros o wskazanie
procesdw, jakie wtedy nastepowaty. Zapisuj je hastowo na flipczarcie. Wskaz,
ze dehumanizacja czesto usprawiedliwia zachowania grupy wtasnej wobec
grupy obcej (np. okrucienstwa podczas pogromow, czystki etniczne, etc.).
Zaangazuj grupe do rozmowy. Popros, by wskazata takie sytuacje w Polsce.
Jezeli wymienione przyktady beda sie odwotywac tylko do Il wojny $wia-
towej, przypomnij o pogromach w Krakowie, Kielcach w 1946 czy w Oswie-
cimiu w 1981 roku. W ten sposob wskazujesz nieodlegty przesztosc i rozne
grupy petnigce role koztéw ofiarnych. Mozesz tez przypomniec o preteks-
tach do tych pogroméw, akcentujac przy tym ich absurdalnosé, np.

4.5 Awatar roli. Sprawcy. Ofiary. Swiadkowie

¢wiczenia i ewaluacja
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10.

w Kielcach byto to posgdzenie Zydéw o porwanie i zamordowanie w celach
rytualnych matego chtopca, Henia Btaszczyka.

Namaluj bgdZ powies na flipczarcie wczesniej przygotowang piramide nie-
nawisci (zob. Dodatkowe informacje). Wskaz, ze proces dehumanizacji wigze
sie z wyznaczaniem kozta ofiarnego i zaznacz to na piramidzie nienawisci.

Wazne jest tutaj wskazanie, ze zalezno$¢ pomiedzy ofiarg, sprawca/
sprawczynig i $wiadkiem/$wiadkinig moze by¢ ptynna. Kazda z tych trzech
rél moze ulec zmianie. Wszystko jest zalezne od sytuacji, w ktérej osoby
sie znajdujg. Popros grupe o podanie przyktadéw.

Popros$ o zastosowanie tej wiadomosci do tych scenek, ktére wczesniej
odegraty uczestniczki i uczestnicy. Popros o wskazanie korelacji pomiedzy
ich opisem, refleksjg i odczuciami podczas tworzenia opisu a pézniejszym
odegraniem scenek, piramidg nienawisci i procesem dehumanizacji.

Zapytaj, czy to wazne, by dokonywad takiej refleksji na kilku poziomach.
Czemu to moze stuzy¢? Jakie wnioski osoby uczestniczace wyciggaja z tego
¢wiczenia? Czy mogg cos z niego wykorzysta¢ w swoim dziataniu, pracy?

Popros uczestnikdw i uczestniczki o podzielenie sie refleksja, co dato
im to ¢wiczenie.

Wskazowki dla prowadzacych

Cwiczenie jest wielopoziomowe, dlatego tez bardzo istotne jest, by przepro-
wadzi¢ je wedtug zaproponowanego scenariusza. Cwiczenie nie powinno
by¢ skracane. Warto je zrealizowad, gdy bedziemy mieli/miaty pewnosg, iz
mamy minimum 90 minut na przeprowadzenie catego ¢wiczenia.

Cwiczenie bazuje na wtasnym do$wiadczeniu, wiec bardzo wazne jest
nieocenianie i zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa osobom uczest-
niczacym. Cwiczenie moze byé wstepem do warsztatéw Beaty Zadumin-
skiej, podczas ktorych autorka analizuje dogtebnie psychologiczne aspekty
przemocy motywowanej nienawiscia.

Kolejnym etapem moze by¢ przeprowadzenie zaje¢ na podstawie scenariusza
Beaty Zaduminskiej.

Kontynuacja

Pomysty na wspélne dziatania

Jezeli warsztaty prowadzone sg z osobami z tej samej miejscowosci, mozna

sie zastanowic¢ i zidentyfikowa¢ problem stereotypizacji i dyskryminacji doty-
kajacy 0sob z danej miejscowosci (moze to by¢ grupa nalezaca do mniejszosci
narodowej lub etnicznej, mniejszosc¢ religijna, grupa dyskryminowana ze wzgle-
du na pteé, orientacje psychoseksualng, etc.) oraz wypracowa¢ mozliwe

Antysemityzm nie jest pogladem
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dziatania zaradcze niwelujgce poziom agresji. Pomysty i sposob ich realizacji
powininy wychodzi¢ jako inicjatywa oddolna skierowana do mieszkancéw tej
samej miejscowosci, wtedy ma szanse powodzenia.

Dodatkowe informacje

Przy omawianiu ¢wiczenia warto wskazaé teorie i zagadnienie dehumanizacji,
jako skrajnie esencjalistycznego przekonania o grupach, gdzie dochodzi do
kontestacji zdolnosci ,obcych” do przezywania wyzszych uczué, standw umy-
stowych badz innych kompetencji ludzkich. Wedtug J. Vaes, M. P. Paladino
i M. Miranda, dehumanizowanie obcych jest powigzane z czynnikami zakorze-
nionymiw specyficznym miedzygrupowym kontekscie, przy czym humanizo-
wanie swoich jest zalezne od potrzeby przynaleznosci i transcendencji'.

Komponenty dehumanizacji:

» infrahumanizacja — polega na tym, iz myslac o grupie ,obcej” lub jej cztonkach/
cztonkiniach, poréwnuije sie jg do zwierzat, uwazajac ich za istoty na ,nizszym
szczeblu drabiny ewolucyjnej”. Tworzac w ten sposdb metaforyczne odciecie
i zaznaczenie kontrastu pomiedzy ,my” (ludzie) a ,oni” (zwierzeta),

» dementalizacja — polega na negowaniu u ,0bcego” zycia wewnetrznego.
Podkresla sie w ten sposdb, ze ,oni” (obcy) sg pozbawieni ,gtebi psycho-
logicznej” (bez duszy), wrazliwosci emocjonalnej — czyli niezdolni do od-
czuwania wyzszych uczuc. Dementalizacja ofiar czesto stuzy za uspra-
wiedliwienie niegodnego traktowania ,obcych” przez cztonkdéw grupy
wtasnej jako obrony jej pozytywnego wizerunku?

Piramida nienawisci®

udobdjstw PRZEMOC

Przemoc
| przstepstwa z nienawisci

Wyznaczenie kozta ofiarnego

NIENAWISC

Dyskryminacja

Stereotypy i uprzedzenia

UPRZEDZENIA

1. M. Bilewicz, M Kofta,

M. Drogosz, Esencjalizm, bytowosc
i dehumanizacja jako pozastereo-
typowe aspekty postrzegania grup
spotecznych, [w:] Poza stereotypy.
Dehumanizacja i esencjalizm

w postrzeganiu grup spotecznych,
pod red. M. Bilewicza, M. Kofty,

M. Drogosza, Wydawnictwo Nauko-
we Scholar, Warszawa 2012.

2. M. Tarnowska, P. Stawuta,

M. Kofta, Procesy dehumanizowa-
nia ,obcych” mechanizmy i funk-
cje, [w:] Poza stereotypy. Dehuma-
nizacja i esencjalizm

w postrzeganiu grup spotecznych,
pod red. M. Bilewicza, M Kofty,

M. Drogosza, Wydawnictwo Nauko-
we Scholar, Warszawa 2012.

3. Building community and com-
bating hate. Lessons for the Midd-
le School Classroom. Publication of
Partners Against Hate, cyt. za:
Przemoc motywowana uprzedze-
niami. Przestepstwa z nienawisci,
pod red. A. Lipowskiej-Teutsch,

E. Rytko, Wydawnictwo Towarzy-
stwo Interwencji Kryzysowej,
Krakéw 2007, s. 96.



Awatar roli. Sprawcy/Sprawczynie. Ofiary. Swiadkowie/Swiadkinie.

Materialy pomocnicze

Sprawca/Sprawczyni

Ofiara

Swiadek/Swiadkini

Otoczenie

Postepowanie

Kwalifikacje

Wartosci

Tozsamos$é

Misja

Postrzeganie grupy
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Antysemityzm, dyskryminacja, mechanizm powstawania agresji.

Krotka charakterystyka

Cwiczenie, podczas ktérego uczestnicy i uczestniczki majg mozliwosé poznaé
mechanizmy powstawania agresji wobec grup uznanych za obce i w ten sposéb
pozna¢ mechanizm antysemityzmu.

Cele

Celem ¢wiczenia jest przeanalizowanie i poznanie mechanizmu powstawania
agresji na przyktadzie antysemityzmu.

Materiaty

Flipczart, kartki papieru, wydrukowany wczes$niej mechanizm powstawania
agresji wobec grup uznanych za obce (zob. Materiaty pomocnicze), materiaty
do pisania, kredki, pisaki.
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Przygotowanie

Istotne w tym ¢wiczeniu jest to, by uczestnicy i uczestniczki siedzieli w kregu,
zaaranzu;j sale, by to umozliwic.

Przebieg zajeé

1. Podziel grupe na mate podgrupy w taki sposéb, by w jednej podgrupie nie
byto wiecej niz cztery osoby. Powiedz uczestnikom i uczestniczkom, ze
przygotujg prezentacje na lekcje dotyczaca antysemityzmu. W tym celu
muszg przygotowac rysunek, na ktérym wyttumaczg mechanizm powsta-
wania agresji na przyktadzie Zydoéw, antysemityzmu, od starozytnosci do
czasow wspotczesnych. Dodatkowo, powinni zaznaczyc, co byto przyczyng
sukcesu antysemityzmu. Wyttumacz, ze ¢wiczenie nie stuzy sprawdzeniu
wiedzy, a bardziej wskazaniu i wyttumaczeniu tego, jak rozumiemy mecha-
nizmy antysemityzmu. Rozdaj kartki flipczartowe i materiaty do pisania
i malowania. Przeznacz na te czes¢ ¢wiczenia 20 minut.

2. Nastepnie popros grupe o prezentacje. Kazda grupa ma do wykorzy-
stania 5 minut na prezentacje i wyttumaczenie zjawiska antysemityzmu
i dyskryminaciji.

3. Podczas gdy osoby bedg nazywaty formy dyskryminaciji, ty zapisuj je na
flipczarcie, przyporzadkowujac je razem z uczestnikami/uczestniczkami
do kategorii: OBCOSC, PROJEKCJA, NIENAWISC. Kiedy wszyscy skofcza,
odczytaj je na gtos.

4. Po prezentacji wszystkich grup popros o przyczepienie rysunkéow do sciany.

5. Rozdaj ,Mechanizm powstawania agresji wobec grup uznanych za obce”
(zob. Materiaty pomocnicze) i popros, by uczestnicy i uczestniczki, bazujac
na swojej pracy, wskazali/wskazaty mechanizmy powstawania agresji we-
dtug rysunku. Kazda z grup po kolei powinna oméwi¢ ponownie prace,
wskazujgc te mechanizmy i stereotypy.

6. Po tym jak uczestnicy i uczestniczki zajmg swoje miejsca, popros, zeby
kazda osoba zaznaczyta na rysunkach nieswiadome/niezaplanowane uzy-
cie stereotypowych tresci, przerzucanie odpowiedzialnosci na grupe dys-
kryminowang, mechanizmy przemieszczonej frustracji, stygmatyzacje,
dehumanizacje, wyznaczenie kozta ofiarnego i separacje Zydow od ,grupy”
(podziat na,my” i ,0oni"). Pozostate osoby powinny siedzie¢ na miejscach
i przystuchiwac sie.

7. Bardzo wazne jest tutaj, by z rysunkdw wychwycié nieswiadomie umiesz-
czone stereotypy i uprzedzenia i wskazac, ze sg one gteboko zakorzenione
w kazdym, ze postugujemy sie nimi automatycznie. Jezeli bedzie tego
wymagata sytuacja, mozesz wykorzystac pare stereotypow, ktore znalazty
sie w tych pracach i poprosi¢ grupe, by wyttumaczyta i udowodnita ich
niedorzecznosc.
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Omoéwienie éwiczenia i ewaluacja

1. Jezeli nie realizowates/realizowatas z tg grupg wczesniej ¢wiczenia Anty-
semityzm. Wizualizacja patologii spofecznej, to przy omawianiu wskaz, ze
do teraz trwajag dyskusje miedzy socjologami/socjolozkami a historykami/
historyczkami na temat definicji antysemityzmu. Mozesz tutaj zaznaczyg,
iz mozna definicje podzieli¢ na trzy rodzaje:

| OBCOSC - tu nacisk ktadzie sie na kulturowa i i obyczajowg obcoéé, na
ktdrg antysemityzm stanowit reakcje spoteczng, religijng i ekonomiczna,
poréwnywang do ksenofobii jednego narodu (grupy etnicznej) wobec
drugiego;

I PROJEKCJA - tu teorie sprowadzone sg do mechanizmow przemiesz-
czonej frustracji oraz reakcji ucieczkowych;

Il NIENAWISC/WROGOSC - za antysemityzm uznaje sie kazdy przejaw
nienawisci i wrogosci do Zydow'. 1. A Cafa,art.cyt, s. 277

2. Wyjasnij, ze sukces antysemityzmu polegat na tym, iz nie starat sie zmienic
rzeczywistosci, natomiast modyfikowat i adaptowat to, co byto Europej-
czykom i Europejkom znane od pokolen, jak stygmatyzacja i degradacja
Zyddw, odseparowanie, przesady i irracjonalny odhumanizowany wizerunek
(cechy diaboliczne, posgdzenie o bogobdjstwo, mord rytualny oraz bez-
czeszczenie hostii, czary, etc.).

3. Wyttumacz, ze przy zZle funkcjonujgcej kulturze, w ktdérej mechanizmy
kompensacyjne nie zapewniajg dostatecznych zadoséuczynien, wywotujg
one eskalacje lekéw egzystencjalnych, a w nastepstwie — wzrost poziomu
agresji. Wskaz, ze do takiego zjawiska dochodzi szczegdlnie podczas klesk
zywiotowych, kryzyséw ekonomicznych czy spotecznych. Wéwczas uak-
tywniajg sie postawy ksenofobiczne, uprzedzenia, wzrasta dystans spo-
teczny najczesciej wobec grup dyskryminowanych, bedgcych najnizej

w hierarchii spotecznej’. 2. Tamze, s. 279-285.

4. Przeanalizujcie wspdlnie jeszcze raz ,Mechanizm powstawania agres;ji”.

5. Wskaz, ze patologiczne reakcje lekowe i reakcje obronne na kryzys sg
skorelowane z poziomem agresji w danej kulturze, ktéra moze sie objawiac
przez: psychozy i paniki zbiorowe (epidemia cuddéw, ,spisek zydowski”,
zamachy); pojawianie sie subkultur przemocy (skinheadzi, ugrupowania
polityczne) i ruchy gtoszace nienawiscé?®. 3. Tamze, s. 286.

6. Podczas wymieniania reakcji najlepiej wczesniej przygotowac sobie liste
organizacji propagujgcych nienawisé. Mozna tez zapyta¢ uczestnikow
i uczestniczki, czy znajg takowe. Aby nie zamykac warsztatu, koncentrujgc
sie tylko na negatywnych aspektach, mozna przytoczy¢ kampanie i akcje
spoteczne oraz organizacje pozarzadowe, ktére walczg z ksenofobig, ra-
sizmem czy antysemityzmem.

7. Zapytaj teraz grupe, jak sie czuta, kiedy wytapywano nieswiadomie za-
mieszczone tresci stereotypowe czy antysemickie na rysunkach
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uczestnikow/uczestniczek. Jak opisaliby te uczucia? Dlaczego to wzbu-
dzito takie, a nie inne uczucia? Co to dla nich oznacza?

8. Zapvytaj, jak uczestnicy i uczestniczki jako jednostki mogg wptynaé na
poprawe sytuacji? Mozesz tutaj wskazac¢ dobre praktyki.

9. Zapytaj, co osoby uczestniczgce wyniosty z tego ¢wiczenia.

Wskazowki dla prowadzacych

W éwiczeniu pojawia sie wiele watkdw, wiec tresci merytoryczne najlepiej jest
przygotowad sobie przed zajeciami na flipczarcie. Cwiczenie to moze obnazy¢
stereotypowe myslenie i uprzedzenia, pamietaj, zeby nie oceniad, a stwarzac
przestrzen do komunikacji wnoszacej zmiane.

Kontynuacja

Jezeli warsztaty sg organizowane w migejscowosci, w ktérej doszto do przemocy
motywowanej nienawiscig, warto bytoby rozrysowac takie wydarzenie i prze-
analizowac je. Warsztaty moga przyczynic¢ sie w jakims stopniu do zniwelowania
tadunku emocjonalnego, jaki towarzyszy takiemu wydarzeniu.

Pomysty na wspélne dziatania

Warto tego typu ¢wiczenie poprowadzié, uwzgledniajgc inne grupy narazone
na dyskryminacije.

Dodatkowe informacje

Przed zajeciami warto zapoznac sie z ponizszymi pozycjami, literature mozna 4. A Cata Zyd - wrég odwiecz-

tez poleci¢ osobom uczestniczacym w warsztatach. ny? Antysemityzm w Polsce i jego
Zrédta, Wydawnictwo Nisza, Zy-

Cata A, Czy antysemityzm jest wieczny? [w:] Zydzi i judaizm we wspdtczesnych badaniach ~ dowskiInstytut Historyczny, War-
polskich, suplement nr 1do ,Studia Judaica’, pod red. K. Pilarczyka, Wydawnictwo Antykwa, — szawa 2012 s.682.
Krakow 2003, t. lll, s. 277-288.

Cata A, Zyd - wrdg odwieczny? Antysemityzm w Polsce i jego Zrédta, Wydawnictwo Nisza,
Zydowski Instytut Historyczny, Warszawa 2012.

Wobec obcych: Zagrozenie psychologiczne a stosunki miedzygrupowe, pod red. M. Kofty,
M. Bilewicza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011.
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Materiaty pomocnicze
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