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»INasz rzad nie reaguje. Daje sygnatl, ze dyskryminowac¢ mozna” — o seksizmie i dyskryminacji
na polskich uniwersytetach rozmawiamy z Joanna Talewicz-Kwiatkowska z Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Martyna Stowik: Czy polskie uczelnie to patriarchalne kolosy?

Dr Joanna Talewicz-Kwiatkowska: To nieuniknione, bo wciaz zyjemy w patriarchalnym spoleczenistwie. Instytucje sa
odwzorowaniem modelu spolecznego, ktory obowigzuje, a zatem nasze relacje spoleczne przekladaja si¢ réwniez na
dzialalnos$¢ uniwersytetéw. Dzialania, ktére maja stuzy¢ réwnosci we wszelkich aspektach Zycia spotecznego, pojawiaja
si¢ powoli 1 sg wprowadzane opieszale.

No i nie wszyscy pracownicy uniwersytetow te zmiany akceptujq i przyjmuja.

Bo cho¢ w teorii uniwersytet stuzy poglebianiu 1 poszerzaniu wiedzy, to w praktyce czgsto sam jest oporny na zmiany,
ktore z tej wiedzy wynikaja. Istnieje tez réznica sposobdéw myslenia wérdéd przedstawicieli i przedstawicielek réznych
pokolen, 0s6b w réznym wieku. Migdzy innymi dlatego na polskich uczelniach wciaz wystepuje zjawisko, ktoére dobrze
znamy z biznesu — szklany sufit. Kobiety dochodza tylko do pewnych stanowisk, dalej juz nie. Brakuje ich na
stanowiskach kierowniczych, takich jak rektor czy dziekan. Nikt nie uzywa nawet zeniskich koncowek: dziekanka,
rektorka.

Bo dziekanka to potocznie urlop dziekanski, przeciez nie kobieta na stanowisku dziekana.

Pami¢tam, ze $miano si¢ tez z ,,poslanki”. Dzisiaj obiektem zartéw — zaréwno politykow, jak i kobiet, ktére pelnia
rozmaite funkcje polityczne — bywa ,,ministra”.

Dlaczego ludzie $miejg si¢ z Zenskich form?

Nie mamy $wiadomosci tego, ze jezyk nie jest niczym stalym, on ciagle si¢ zmienia. Wszystko jest kwestia naszych
przyzwyczajen. Nie §miesza nikogo zefiskie nazwy zawoddéw: kucharka, sprzataczka, pokojowka, przedszkolanka itd., bo
wylacznie role kobiece przypisane byly do sfery domowej czy ogniska rodzinnego. Gdy zacze¢lo si¢ to zmieniaé, to 1 tak
do pewnych zawodow nie mialy dostepu, co bylo zwiazane z nastrojami spotecznymi, politycznymi, pézniej kolejnymi
falami feminizmu, walka kobiet o swoje prawa. Stad w uzywanym jezyku sprzataczka — tak, ale sprzatacz juz nie, dziekan
— tak, ale dziekanka to rodzaj urlopu studenckiego. A ja bym bardzo chciala, zebysSmy chociaz zacze¢li rozmawiaé o
,,dziekance”.

Jakis$ czas temu uczelnie i placowki badawcze w Krakowie opublikowaly Standard antydyskryminacyjny dla
uczelni wyzszych. Dokument popart m.in. Adam Bodnar, Rzecznik Praw Obywatelskich. Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, wyrazajac teoretyczne poparcie, napisato ze ,,wlaczenie si¢ Ministerstwa w
upowszechnienie wzoru Uczelnianego standardu jest na obecnym etapie niemozliwe”. Czy zdaniem MNiSW
dyskryminacja na uczelniach nie istnieje?



Obowigzuje retoryka, ze w naszym spoleczefstwie nie ma probleméw. Nie ma mowy nienawisci, a ci, ktérzy o niej
mowia, narazaja wizerunek Polski i dziataja przeciwko niej. Méwi sig, ze przypadki dyskryminacii sa jednostkowe. Nasz
rzad nie reaguje, gdy pali si¢ kukle Zyda we Wroclawiu. Milczy, gdy rasisci napadaja obcokrajowcéw na ulicy. Rafat
Pankowski ze Stowarzyszenia Nigdy Wigcej, ktore prowadzi Brunatna Ksiege, alarmuje — na podstawie twardych danych
— ze od kilkudziesigciu przestgpstw motywowanych nienawiScia w skali miesiaca w niecaly rok przeszlismy do
kilkudziesigciu przestepstw tygodniowo! Brak reakciji wladz jest przyzwoleniem. To m.in. politycy wyznaczaja normy
komunikacji i postgpowania. Daja sygnal, ze mozna.

Jak jest na uniwersytecie?

Uwazam, ze uczelnia w ogdle nie radzi sobie z przypadkami dyskryminacji. Jezeli jest problem, to trzeba go zamies$¢ pod
dywan, zeby nie narazi¢ dobrego imienia uniwersytetu. Brakuje koncentracji na jednostkach. Wazniejsze jest ,,dobre imig
uczelni” niz realne problemy konkretnych oséb. Wprawdzie istnieje komisja dyscyplinarna, czyli wewnetrzny sad
uniwersytecki, ale skoro w statutach nie ma odpowiednich zapiséw antydyskryminacyjnych, to co ona moze zrobic?

Coraz czgsciej méwimy, ze edukacja antydyskryminacyjna i rozwiazania stuzace przeciwdzialaniu dyskryminacji, takze w
miejscach pracy, w tym na uniwersytecie, sa konieczne. Ale jest opdr. To sprawa mentalnosci. Nie mozna rozwigzywac
problemow, jezeli najpierw nie zaakceptuje si¢ faktu, ze one sa. Jestesmy jednym z wielu spoleczenstw, ktore z tymi
problemami musi si¢ mierzy¢. Brak akceptacii tego faktu powoduje opor przed wprowadzaniem rozwigzan. Jednym z
celéw edukaciji jest przeciwdzialanie stereotypom, ale prawda jest taka, ze ich powielanie, stosowanie kalek i uproszczen
na uniwersytecie maja si¢ bardzo dobrze.

Znam pracownikéw, ktorzy maja odmienng orientacje seksualng i boja si¢ do tego przyznaé. Poza uczelnia mowia o
réwnosci, dzialaja, a z drugiej strony sa pracownikami U] i ukrywaja swoja orientacje. Widze wielki stres moich kolegdw
1 kolezanek, ktorzy boja sig, ze zostana wyoutowani.

Skoro to rowniez kwestia generacyjna, to co pani robi, gdy styszy dyskryminujace komentarze studentow?

Kiedys prébowalam wchodzi¢ w dyskusje, teraz juz nie. Na poczatku zajeé zaznaczam: w tej sali obowiazuje
poprawnos¢ polityczna. Przez to pojecie rozumiem pewng kulture komunikacji, ktéra nas obowigzuje. To jest
uniwersytet, a nie boisko pilkarskie, gdzie mozna sobie wyzwac réznych ludzi. Jesli nie zgadzamy si¢ z opiniami innych,
to musimy umie¢ powiedzie¢ to w kulturalny sposob, bez oceniania siebie nawzajem i obrazania grup, o ktorych
moéwimy. Mozna powiedzied ,,Nie zgadzam si¢ z tym”, ale nie mozna nazwac kogos ,,pedatem”. Nie u mnie.

Niedawno w sieci krazyla petycja, w ktorej domagano si¢ zwolnienia wyktadowcy Uniwersytetu Slaskiego,
ktory podczas wyktadu skrajnie seksistowsko i obrzydliwie odniést si¢ do ziewajacej studentki. Co powinny
robic¢ ofiary i §wiadkowie takich zachowan na uniwersytecie?

No wlasnie, gdzie taka osoba ma si¢ zglosi¢? Do kogo p6jsé? Nie ma instytucji czy organdw, gdzie znajdzie zrozumienie.
Pojdzie do dziekana, szefa instytutu, ktoéry najprawdopodobniej jest mezczyzna?

Oni nie zrozumieja i nie zadziatajg?

Niestety, zwykle takie sprawy zamiata si¢ pod dywan, bo to ,,zta prasa dla instytutu czy uniwersytetu”. Podobnie jak na
poziomie pafstwa — brak reakcji, czyli przyzwolenie.

A moze sami jesteSmy sobie winni? Niech pierwszy rzuci kamieniem ten, kto podczas studiéw nie stuchat lub
nie powtarzat informacji, Ze profesor na egzaminach lubi krétkie spoédniczki i duze dekolty...

Pami¢tam to przekonanie z czaséw studiow. Gadanie, ze ,,jak nie masz biustu, to na pewno nie zdasz” itp. Dzisiaj mamy
wigksza §wiadomos¢ i mocniejsze przekonanie co do tego, ze chcemy by¢ oceniane za swoje kompetencje, a nie wyglad,
bycie obicktem seksualnym. Argumentacja, ze ,,sami sobie jesteSmy winni” jest niebezpiecznie bliska temu, Ze to
zgwalcona kobieta jest winna tego, co si¢ stato.

Miata zbyt skapy str6j? Prowokowalta. Za cicho si¢ sprzeciwiata?

Ofiary gwaltow, ktoére trafiaja na policje, sa z gory traktowane jako osoby, ktére mogly ,,by¢ sobie same winne”. Mysli
pani, ze inaczej bytoby na uniwersytecier Watpie.



Wiele przejawow seksizmu to male, pozornie nieznaczace sytuacje. Gdy podczas zaje¢ na studiach pomogltam
profesorowi uruchomic¢ sprzet audiowizualny, po wszystkim i tak zwroécit si¢ do mojego kolegi i to jemu
podzigkowal oraz pytat o dalsze wskazowki. Mnie potraktowal jak powietrze, w mys$l zasady, Ze to me¢zczyzni
znaja si¢ na technologii, a kobiety nie majg o niej pojecia.

Czasami to silniejsze od nas, bo kalki i stereotypy przekazywane w procesie wychowania i wezesnej edukacii sa gltgboko 1
mocno zakorzenione.

Mam syna. Jest juz prawie dorosly, ale pami¢tam dobrze czytanki, z ktérych uczyt si¢ czytac. Brzmialy mniej wigcej tak:
,2Mama czeka w domu, az tatu$ przyjdzie z pracy, a ja pomagam mamie zaja¢ si¢ moim malym braciszkiem”. Istnieje
model, ktéry troche swiadomie, a troche¢ nieswiadomie przekazuje si¢ kolejnym pokoleniom. Wszelkie préby zmiany
tego modelu ksztalcenia spotykaja si¢ z duzym oporem. Zeby to zmieni¢, musimy dziala¢ na kilku plaszczyznach. Przede
wszystkim reagowacé w spolecznosciach, w ktorych Zyjemy. Jes$li my nie zmienimy sposobu edukowania, to kolejne
pokolenia bgda mialy sporo trudnosci w dostosowaniu si¢ do rzeczywistosci, w ktorej funkcjonuja. Beda powielad
modele, ktére byly im wpajane i ktore znaja.

Pojawiaja si¢ glosy, Ze nowe spojrzenie na rol¢ kobiety i mezczyzny to w rzeczywisto$ci proba zniszczenia
spofeczenstwa i jego wartosci od $rodka.

Edukacja jest odpowiedzig na to, co dzieje si¢ w spoleczenistwie. To nie ona kreuje pewne zachowania spoleczne.
Najpierw pojawiaja si¢ napigcia i cheé zmiany modelu, tworzy si¢ pewnego rodzaju ferment. Nasza rzeczywistos¢ jest
bardzo zréznicowana: etnicznie, plciowo, seksualnie, fizycznie. Edukacja moze nam pomoc lepiej si¢ zrozumied. Jezeli
bedziemy negowaé nowe modele czy zachowania, to nie sprawi, ze one znikna. Bedziemy obserwowac coraz wigksze
konflikty i nienawistna retoryke, jezeli nie bedziemy otwierac si¢ na inne punkty widzenia.

Co zrobi¢, zeby przejawy dyskryminacji zniknely z uczelni, albo przynajmniej zeby zacze¢to si¢ o nich
rozmawiac?

W pewnym sensie seksizm na akademii jest dzisiaj norma, a kazda dyskryminacj¢ powinno si¢ tepi¢ w zarodku. Jedyna
szansa, aby to realnie zacz¢to si¢ dziad, jest po pierwsze edukacja od najmltodszych lat, a po drugie powolanie w ramach
kazdego uniwersytetu komisji antydyskryminacyjnej, ztozonej z przedstawicieli réznych grup: studentéw, doktorantow,
0s6b zatrudnionych na réznych stanowiskach. Chciatabym, zeby to bylo cialo doradcze dla komisji dyscyplinarnej, ktora
teraz orzeka w podobnych sprawach i1 potrzebuje pomocy, wsparcia. Czasami ludzie naprawde nie wiedza, czym jest
gender, czym jest seksizm. Mysla, ze to ,,pojecia krzyczacych feministek”. Funkcja takiej komisji powinno tez by¢
niwelowanie zachowan dyskryminujacych na akademii. Jezeli bedzie taki organ, to by¢ moze kto§ zastanowi si¢ dwa razy,
zanim co$ zrobi czy powie.

Zglosita pani pomyst stworzenia komisji antydyskryminacyjnej wltadzom U], gdzie pani pracuje?
Jeszcze nie.
Dlaczego?

Mam poczucie, ze musze lepiej przygotowac si¢ do tej rozmowy. Boje sig, zeby nie dac si¢ zby¢, spusci¢ po brzytwie.
Musz¢ mie¢ mocne argumenty 1 przygotowac si¢ na rézne scenariusze tej rozmowy.

Boi si¢ pani o swojg karier¢ naukowg?
O karier¢ nie, chociaz gdy powiedzialam o tym pomysle kilku osobom, to uslyszalam, Zebym lepiej tego nie robila, bo
mogg sobie zaszkodzi¢. Nawet od moich najblizszych stysze: ,,nie wychylaj sig, po co ci to”. To wynika z troski, ktora

rozumiem. Wchodzimy w utarte schematy. Boimy si¢ o pracg, mamy kredyty, duzo do stracenia.

Ale pomyst stworzenia komisji antydyskryminacyjnej i tak zglosze. Jestem przekonana, Ze to jest potrzebne. Musz¢ to
zrobié, zeby nie mie¢ poczucia, ze nie dalam rady.

Do kogo pani po6jdzie?



Do dziekana. Chcg rozmawia¢ o réznych przejawach dyskryminacji, bo na Uniwersytecie Jagielloiskim takie rzeczy sig
dzieja, a komisja powinna wspiera¢ ofiary w calym procesie. Organizacyjnie to nie jest nic trudnego. Najgorsze jest
wszechobecne przekonanie, ze problemu nie ma.

http:/ | krytykapolityezna.pl/ nanka/ dyskryminacja-uniwersytety-polska-talewicz-wiatkowska/



