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Szef koloruje Ukraincow

Ukraincy w fabryce

pod Warszawag pracuja

w uniformach w innym
kolorze niz Polacy.

- Bo nie znaja polskiego

- ttumaczy dyrektor firmy.
- To upokarzajaca
segregacja - méwi Anna
Tatar ze stowarzyszenia
Nigdy Wiecgj.

WOJCIECH KARPIESZUK

Chodzi o medzynarodowag firme Lin-
dab, ktéra produkuje dachy, rynny
1 rury do wentylacji. Jej polski oddziat
miesci sie w Wieruchowie, wsi pod
Warszawa. Pracuje w nim 200 oséb,
w tym 40 Ukraimcow.

Sprawe roznych uniformow dla
polskich 1 ukrainskich pracownikow
naglosnit zagraniczny kontrahent fir-
my, kKtory zglosil sie do antyrasistow-
skiego stowarzyszenia Nigdy Wiece].
- Polscy pracownicy tez maja unifor-
my w roznych kolorach, ale zalezne
od dziatu, w ktorym pracuja. Ukrain-
cy maja uniformy niebiesko-zotte,
w swolch barwach narodowych. W glo-
wie mi sie coS takiego nie mieScl. Wy-
obrazmy sobie Polakow, ktorych w za-
graniczne] fabryce ubiera sie w biato-
-czerwone uniformy - mowl nam klient
firmy. Prosi o anonimowos¢.

Do Wieruchowa dojezdza pod-
miejskiautobus. Hale produkcyjne
stoja na skraju nieduzej wsi. Na ogro-
dzeniu zakladu wiszg ogloszenia o re-
krutacjl. Po zakladzie oprowadza Mi-
chat Wroblewski, dyrektor operacyy-
ny. W hali pojedynczy pracownicy ma-
Jja z6lte koszulki. Pozostali niebieskie.

- Ukraincy sa pracownikami firmy
zewnetrzne). To zupelny przypadek,
ze 1ch uniformy sg w barwach Ukra-
Iny. Wszyscy pracownicy maja nie-
bieskie spodnie 1 rézne koszulki. Me-
chanicy maja zielone, brygadzisci - czer-
wone. lo system 1dentyfikacji. Zotte
koszulki Ukraincow to znak, ze nie zna-

japolskiego - objasnia. Mowi, ze nie-

ktorzy Ukraincy pracuja w pomaran-
czowych koszulkach. Znaczy to, ze mé-
wig po polsku badzpo angielsku. - Nie
maw tym nic dyskryminujacego. Cho-
dzi o utatwienie kontaktu. Jezeli np.
brygadzista chce cos powiedzie¢ Ukra-
Incowl, Ktory nie zna polskiego, to mo-
Ze Poprosi¢ o pomoc jegorodaka wpo-
maranczowej koszulce - stwierdza dy-
rektor. Wedtug niego r6zny kolor ko-
szulek to utatwienie dla samych Ukra-
Incow. - Nie znaja sie miedzy soba, wy-
mieniajq sie bardzo czesto. Identyfi-
kacjamnym kolorem koszulek utatwia
Im start w nowe] pracy - przekonuje.
Zapewnia, ze UKraincy sa traktowani
na rowni z Polakami, dostaja premie
uznaniowe 1 bony swigteczne.

- Nie Jest to blaha sprawa. Mnie obu-
rza ten proceder segregujacy pra-
cownikow ze wzgledu na pochodze-
nie. Polacy maja koszulki ze wzgledu

(.

- Wyobrazmy sobie
Polakow, ktorych

W zagranicznej fabryce
ubiera sie w bialo-
-czerwone uniformy

- mowi klient firmy
Lindab, ktory nagtosnit
sprawe stroju
roboczego Ukraincow

na charakter wykonywanej pracy,
Ukraimcy ze wzgledu na narodowosc.
Wedlug mnie to upokarzajace prak-
tyki, wskazanie palcem - mowi dr An-
na latar z Nigdy Wiece]. Nie przeko-
nuje je] thumaczenie o utatwieniu ko-
munikacji z tymi, Ktorzy nie znajg pol-
skiego. - Ukrainski 1 polski to podob-
nejezyki. Trudno mitez sobie wy-
obrazi¢, ze przelozony chodzi po ha-
l11szuka pracownika w pomaranczo-
wej] koszulce, by przekazat co$ jego ko-
ledze w zolte). To rozréznenie na Po-
lakow 1 Ukraincow ma charakter ak-

tu dyskryminacyjnego - dodaje.

Natalia Panchenko, Ukrainka miesz-
kajacaw Warszawie, zatozycielka sto-
warzyszenia Euromaidan-Warszawa,
tez krytykuje rézne uniformy dla pra-
cownikéw polskich 1ukramskich. - Gdy-
bym musiata pracowac w te] firmie,
czulabym sie upokorzona. Ale oba-
wiam sie, ze zaden Ukrainiec oficjal-
nie sie nie poskarzy, bo boi sie zwol-
nienia. Jest niejako przywigzany do
pracodawcy. Jezeli straci prace, ma tyl-
ko miesigc na zlozenie nowego wnio-
sku o karte pobytu 1 musi w tym ter-
minie znalez¢ innego pracodawce, kto-
ry bedzie chcial go legalnie zatrudnic.

Panchenko zauwaza, ze Ukrain-
cyjuz po kilku tygodniach pracy z Po-
lakami rozumieja polski.

A coprawo mowi o takim roézni-
cowaniu? - Jezeli sytuacja prawna pra-
cownikow z Ukrainy nie jest rozna od
Polakow, nie otrzymuja mniejszego
wynagrodzenia za takg sama prace,
nie maja wiecej obowigzkow itp., to
nie mamy w tym przypadku do czy-
nienia z dyskryminacja w rozumie-
niu kodeksu pracy - thumaczy prof.
Monika Lewandowicz-Machnikow-
ska, dziekan Wydzialu Prawa 1 Ko-
munikacji Spoteczne] Uniwersytetu
SWPS, fili1 we Wroclawiu. - Natomiast
inng kwestig jest to, czy nie doszto do
naruszenia godnosci 11nnych dobr
osobistych pracownika. Ukramecy mo-
gg sle czuc dotkniecl tym réznicowa-
niem - dodaje jednak. - Ocena zalezy
od tego, czy potrzeby komunikacyj-
ne rzeczywiscie wymagaja zroznico-
wania oznaczen pracownikow1czy
zastosowany sposob jest proporcjo-
nalny do tych potrzeb. Niepokdj bu-
dzirowniez to, ze nawet pracownicy,
ktorzy poznali dobrze polski, majg in-
ne uniformy niz Polacy. 1o wskazuje
na to, ze roznicowanie ma charakter
narodowy. Moze prowadzi¢ do po-
wstania niebezpiecznych sytuacji
mobbingu czy niewlasciwego trakto-
wania przez innych pracownikow.
A obowiazkiem pracodawcy jest za-
pewnienie takich warunkow pracy,
ktore nie stwarzaja tego rodzaju za-
grozenia - komentuje. o



