Ukraincy zabieraja Polakom miejsca pracy?
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Sa z jednego kraju, ale czesto moéwig dwoma
roznymi jezykami. Powody, dla ktorych przyjechali do Polski tez sg r6zne — lepsza edukacja, wyzsze
zarobki, ucieczka przed wojna. Ukraincéw pracujagcych w Polsce jest oficjalnie 2 miliony.
Nieoficjalnie mowi sie nawet o 3 milionach.

Trzy warszawskie budowy. Na zadnej nie ustyszymy polskiego przeklefistwa czy radosnego okrzyku ,fajrant".
Wszystkie rozmowy toczg sie po rosyjsku albo ukrainsku. - Pracuje nas teraz 16 osob, a wasz, Polak, jest jeden —
thumaczy pracujacy na budowie 30-letni Taras. - Z szefem nie ma problemu bo robit interesy w Rosji, zna rosyjski, to
sie dogadamy. Z tym jednym tylko problem, bo nic nie rozumie.

»Ten jeden" Polak to nie wyjatek. Z danych NBP wynika, Ze z 2 milion6w legalnie pracujacych w Polsce Ukraincow
ok. 35 proc. zatrudnionych jest w budowlance, czyli branzy, w ktorej zapotrzebowanie na pracownikéw stale rosnie.
Niewykwalifikowany pracownik na budowie moze liczy¢ na nieco ponad 2,5 tys. z} brutto na miesigc, a praca jest
ciezka, czesto ryzykowna. Polacy z dosSwiadczeniem w tej branzy wolg wiec wyjechac za granice. Firmy budowlane
przyjmujq Ukraincow z otwartymi rekoma.

- Jeszcze kilka lat temu, gdy ta fala imigracji ze wschodu nadchodzita, obawialiSmy sie jej — przyznaje Michat
Wasilewski z Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie. - Rynek jednak dostosowal sie i ogromne
zapotrzebowanie do pracy na budowie wypelniaja wlasnie nasi wschodni sasiedzi.

Michat w budownictwie pracuje od 8 lat. Twierdzi, ze Ukraincy zawsze sie zdarzali, ale wtedy byli tylko
»,dodatkiem". Teraz, jego zdaniem, zajmujq miejsce pracy Polakom. - Sg tansi po prostu, albo robig na czarno — mowi
wrecz z odrazg. - Zamiast kolegi mam takiego, wydaje proste polecenie, ten kreci glowa, bo nie rozumie. Do tego
maja w powazaniu jakiekolwiek zasady.

Inny jest glos wlascicieli firm budowlanych. Zdaniem ekspertéw cenig oni sobie przybyszéw ze wschodu wtasnie nie
za tanios$¢, ale za profesjonalizm. Dla Ukraincow zasady BHP to podstawa.

- Oni maja czesto wiekszg kulture pracy, niz Polacy. - Zauwaza Wasilewski z Porozumienia dla Bezpieczenstwa w
Budownictwie. - Nas nie raz ponosi, jak to sie mdwi, ,ulanska fantazja". Ukraincy robia wszystko zgodnie z
przepisami. Jezeli nie majq do czego$ uprawnien, to nie podejma sie takiej pracy.

Ale gdy chodzi o ,,prace na czarno", to imigranci wcigz stanowiq problem. SpecjaliSci przyznajg, ze proceder sie
zmniejsza, ale jest i to on czesto dla pracodawcy stanowi wyznacznik — oszczedza na kosztach legalnego
zatrudnienia. Nie pomaga polska biurokracja.

- Uzyskanie pozwolenia na prace to dluga przeprawa. W mazowieckim to zazwyczaj 6 miesiecy — komentuje sytuacje
Katarzyna Lorenc, ekspert rynku pracy z Business Centre Club.

Tyle tylko, Ze ci pracownicy ze wschodu, ktérym uda sie przeprawi¢ przez polskie urzedy, wciaz nie moga liczy¢, ze
beda traktowani ,jak swoi" przez polskich kolegow. Razem z prawem do urlopu, zwolnieniami lekarskimi i
ubezpieczeniem nadchodza kolejne oskarzenia.

- Panosza sie jakby byli u siebie w domu! - mozna przeczyta¢ opinie na jednym z foréw internetowych zrzeszajacych
Polakow. - Przyjechala swolocz i zamiast z pocalowaniem w reke jeszcze zadania stawia, wiecej zarabia¢ chce, bo
kilka ztotych to za mato! Jak sie nie podoba, to do domu!

Faktycznie, pensje Ukraincow rosty. Katarzyna Lorenc z BCC przyznaje, ze byt to wzrost o ok. 15%. Dzi$ zarabiaja
Srednio 2729 zt netto na reke (w wojewddztwie mazowieckim), co daje 16 z} netto za godzine pracy. To jednak i tak
o 2 z} mniej niz ich polscy koledzy w tym samym wojewodztwie. Skad wiec pretensje?



- To nie jest tatwa praca, tu zwykle nie zarabia sie duzo, wiec jak jest ciezko, to winnych czesto najlatwiej szukac
wsérdd pracownikéw innej narodowos$ci — wyjasnia prof. Rafat Pankowski, socjolog i politolog Collegium Civitas,
cztonek stowarzyszenia ,,Nigdy Wiecej", ktore zajmuje sie wszelkimi przejawami nietolerancji. - Sytuacji nie sprzyja
tez polityka i naszego kraju, i naszych sasiadow — dodaje.

Wiasnie te, czesto historyczne animozje, tworza niepotrzebny konflikt w sytuacji, gdy polski rynek pracy potrzebuje
wiecej pracownikow, niz sam jest w stanie wygenerowac. Nie chodzi tu tylko o zysk przedsiebiorcow, ale tez o
przysztos¢ Polski.

- Jezeli spojrzymy na sytuacje rynku pracy, na naszg przyszitos$¢, to wiemy, zZe Polska sama sobie nie poradzi z
systemem emerytalnym — mowi prof. Pankowski. - Jedynym sposobem zasilenia tych baterii jest otwarcie sie na
cudzoziemcow, ktérzy tu bedg pracowad, tu sie osiedla, tu zatozg rodziny.

Takimi ,,bateriami" dla naszych emerytur moga by¢ wschodni imigranci. To oni czesto wykonuja prace, ktérych
Polacy nie chcg wykonywac. Czy wiec jakiekolwiek pretensje wobec Ukraincow sa uzasadnione?

- Imigracja z Ukrainy ma charakter komplementarny, co oznacza, zZe naptywajacy pracownicy zajmujg miejsca w
branzach, gdzie rak do pracy brakuje — podsumowuje Katarzyna Lorenc z BCC. - Coraz wiecej osob podejmuje tez
studia w Polsce i uczy sie jezyka, by zostac tu na stale lub zwigzac przysztos¢ z naszym krajem. Jak pokazuja
badania, niemal 90 proc. pracownikow nie boi sie o to, ze pracownicy zza wschodniej granicy odbiora im miejsce

pracy.

Okazuje sie wiec, ze strach, jak zwykle, ma tylko wielkie oczy.
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