W tej firmie pracownicy z Ukrainy muszg nosi¢ inne uniformy niz
Polacy. "To upokarzajgca segregacja"
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W jednej z podwarszawskich firm Ukraincy noszq inne - zoéto-niebieskie - uniformy niz reszta
pracownikow. Zaklad tlumaczy, ze ma to ulatwia¢ komunikacje. Stowarzyszenie walczace z
ksenofobig: To dyskryminacja.

Chodzi o miedzynarodowq firme Lindab, ktérej siedziba znajduje sie w podwarszawskiej wsi Wieruchowo.
Firma dyskryminuje?

W firmie zajmujacej sie klimatyzacja i wentylacja pracuja zaréwno Polacy, jak i Ukraincy. Pracownikow zza
wschodniej granicy jest okoto 40. Wszyscy noszg takie same uniformy - zolte koszulki i niebieskie spodnie. Stroje od
razu przywodza na mys$l kolory narodowe Ukrainy.

Kontrahent firmy poinformowat o tej praktyce Stowarzyszenie Nigdy Wiecej - organizacje walczaca z rasizmem i
ksenofobia.

- Polski pracownik tej firmy, ktory zatrudniony jest w jednej z jej zagranicznych filii, zadzwonit do nas i powiedziat o
tej sytuacji. Byt oburzony i poprosit nas o interwencje - méwi Anna Tatar z Nigdy Wiecej.

Sposdb na latwiejsza komunikacje

Firma Lindab tlhumaczy, ze Zo6tto-niebieskie stroje pracownikéw z Ukrainy to sposob na ulatwienie komunikacji.
Dyrektor firmy moéwi, Ze wielu z nich nie umie méwic po polsku, a ich strgj ma to sygnalizowac.

Dodaje, ze ubrania wszystkich pracownikéw niosa za soba rézne konotacje. Wszyscy ubieraja sie w niebieskie
spodnie oraz koszulki w réznych kolorach. Brygadzisci chodza w czerwonych, a mechanicy w zielonych. Zélte sa dla
0sob, ktore nie mowia po polsku. Niektorzy chodza takze w pomaranczowych - to osoby, ktore nie sa Polakami, ale
maéwia po polsku lub po angielsku.

- Jezeli np. brygadzista chce co$ powiedzie¢ Ukraincowi, ktory nie zna polskiego, to moze poprosi¢ o pomoc jego
rodaka w pomaranczowej koszulce - méwi dyrektor firmy w rozmowie ze "Stoteczng".

"To zupelny przypadek"

Zaznacza, ze nie jest to zadnego rodzaju dyskryminacja. Wszyscy sa podobno traktowani na réwni. Dostajq takie
same premie uznaniowe i bonusy swiateczne bez wzgledu na narodowosc.

Czy kolor koszulek miat jednak nawigzywa¢ do narodowosci zagranicznych pracownikow, ktorych wiekszos¢ to
Ukraincy? "To zupelny przypadek, ze ich uniformy sa w barwach Ukrainy" - odpowiada dyrektor.

Dodaje, ze roznokolorowe koszulki to takze duze ulatwienie dla obywateli Ukrainy - dzieki temu tatwiej im stawia¢
pierwsze kroki w nowej pracy.

Segregacja

Anna Tatar w rozmowie z metrowarszawa.pl podkresla, ze w sprawie nie jest wazny kolor koszulek, ale to, ze
wprowadzajq one segregacje.

- Sam pomyst, zeby ludzie ze wzgledu na swoja narodowo$¢ byli ubrani inaczej niz pracownicy polscy, przywodzi
negatywne skojarzenia. Dla mnie to rodzaj upokarzajacej segregacji. Polacy sa ubrani w stroje oddajace charakter ich
pracy, a Ukraincy - ze wzgledu na swoja narodowo$¢ — méwi.



Przytacza takze stowa prof. Moniki Lewandowicz-Machnikowskiej, dziekan Wydzialu Prawa i Komunikacji
Spotecznej Uniwersytetu SWPS, ktora skomentowata sprawe. Profesor méwi, ze nawet pracownicy firmy Lindab,
ktorzy dobrze znajg juz jezyk polski, nosza inne koszulki niz Polacy - pomaranczowe. "To wskazuje na to, ze
roznicowanie ma charakter narodowy" - méwi Lewandowicz-Machnikowska.

Anna Tatar dodaje, Ze to zdarzenie na pewno trafi do Brunatnej Ksiegi - publikacji, ktéra monitoruje i odnotowuje
wszystkie przejawy rasizmu, ksenofobii oraz innych aktéw dyskryminacji na terenie Polski.

Co powinna zrobi¢ teraz firma? - Przede wszystkim skonczy¢ z ta dyskryminujaca praktyka - mowi nasza
rozmowczyni ze Stowarzyszenia Nigdy Wiecej.
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