Odmowa obstugi osoby nietrzezwej w barze to dyskryminacja?
RPO sprawdza, co Polacy wiedza o rownym traktowaniu
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Czy Polacy wiedza, czym jest dyskryminacja? Raczej nie - wynika z badania Kantar Public na
zlecenie rzecznika praw obywatelskich.

, 1y turbanie” i ,czarnuchu” - krzyczato do obywatela Bangladeszu czterech napastnikéw, ktorzy wpadli do jednego
z Y6dzkich baréw z kebabem. Mezczyzne opluli, a lokal zdemolowali. W jednej ze wsi w powiecie Swidnickim
kobieta zwyzywata 15-letniego syna swojej sasiadki tylko dlatego, ze ma ciemniejszy kolor skory. Rasistowskimi
wyzwiskami dwodch pseudokibicéw obrzucito tez ciemnoskérego pasazera tramwaju w Warszawie.

To tylko kilka tego rodzaju przypadkow opisanych w ,brunatnej ksiedze” - przygotowywane]j przez stowarzyszenie
Nigdy Wiecej dokumentacji przestepstw i incydentow na tle ksenofobicznym. Podobne bez trudu znajdziemy w
mediach lokalnych i og6lnopolskich.

Jak pokazuje badanie przeprowadzone przez Kantar Public na zlecenie rzecznika praw obywatelskich, wiasnie w
»ZWyzywaniu osoby ciemnoskdrej w tramwaju” Polacy najczeSciej sq w stanie dostrzec przejaw dyskryminacji. Na
pytanie, czy takie zachowanie nig jest, twierdzaco odpowiedziato 76 proc. ankietowanych. Ale pewnos¢, ze zakazuje
tego prawo, ma juz mniej niz potowa z nas (46 proc.).

Znalez¢ miejsce dla dziecka z zespolem Downa

W badaniu zapytano jeszcze o 14 innych konkretnych przypadkow. ,,Okazalo sie, ze stosunkowo wielu z nas w
sytuacjach tych nie dostrzega niczego nagannego. Nie widzimy krzywdy ani niesprawiedliwosci” - zauwaza RPO.
Odmowa obstugi Ukraincéw w restauracji to dyskryminacja dla 75 proc. badanych. Dla co pigtego nie jest nigq
wyproszenie z restauracji niewidomej osoby z psem asystujacym (19 proc.) czy matki karmigcej piersia (22 proc.),
dla niemal co czwartego (23 proc.) - nieprzyjecie do przedszkola dziecka z zespotem Downa, a dla co czwartego -
odmowa wydruku materialu reklamowego organizacji gejowskie;j.

Co trzeci Polak (31 proc.) nie widzi dyskryminacji w zapytaniu kobiety podczas rozmowy kwalifikacyjnej o jej plany
rodzinne. Zwolnienie kogo$ z pracy wylacznie ze wzgledu na osiagniecie wieku emerytalnego za z pewnoscia
niewlasciwe uwaza potowa z nas (51 proc.).

Za to az 39 proc. badanych za niewlasciwe uznalo pierwszenstwo zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia, ktora
zostala tak samo oceniona podczas rozmowy o prace jak osoba bez niepelnosprawnosci (to akurat przykiad
nierownego traktowania, ktére ma wyroéwnywac szanse). Co trzeci z kolei (29 proc.) dyskryminacji doszukuje sie w
odmowie obshugi osoby nietrzezwej w barze (nie jest to dyskryminacja).

Wiekszos¢ nie zglasza przypadkéw dyskryminacji

,Wiekszo$¢ przedstawionych sytuacji znaczaco czesciej uwazana jest za przejaw dyskryminacji niz za dzialanie
zakazane przez prawo” - zauwaza jednak Kantar Public. Cho¢ wiec z odmowa wydruku materialu reklamowego
organizacji gejowskiej nie zgadza sie 60 proc. Polakdw, to pewnos¢, ze zakazuje tego prawo, ma jedynie co czwarty
(27 proc.). Tymczasem np. sprawa todzkiego drukarza, ktéry odméwit wykonania ustugi dla organizacji LGBT, byla
glosna na calg Polske (mezczyzna zostal uznany za winnego, cho¢ sad odstapit od grzywny).

Zakaz dyskryminacji wynika nie tylko z prawa miedzynarodowego, ale wprost zapisany jest w polskiej konstytucji.
Jej art. 32 glosi: ,,Wszyscy sa wobec prawa réwni. Wszyscy maja prawo do rownego traktowania przez wiadze
publiczne. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny”. Mowa tez o tym m.in. w kodeksie pracy, ustawie o radiofonii i telewizji czy tzw. ustawie rownosciowej.



Jak pokazuje badanie Kantar Public, wiekszos¢ z nas (73 proc.) nie uwaza, ze przynalezy do grupy narazonej w
Polsce na dyskryminacje. Trzy osoby na 100 przyznaly, Zze w ciggu ostatniego roku doswiadczyly dyskryminacji.
Wiekszo$¢ nigdzie tego nie zglosita. Najczesciej podawana przyczyna? "To niczego nie zmieni".

Badanie Kantar Public na zlecenie RPO przeprowadzono metodq wywiadow bezposrednich wspomaganych

komputerowo (CAPI) w dniach 26-31 paZdziernika 2018 r. na ogdlnopolskiej, reprezentatywnej probie 1052
mieszkaricow Polski w wieku 15 i wiecej lat.
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