Niewidzialni. Ukraincy pracuja jak niewolnicy
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Oszukany, a czasem bity 1 wi¢ziony przez szefoéw. Ukrainiec w Polsce i w Niemczech cierpi w milczeniu.
Po 90 dniach, kiedy koniczy mu si¢ pozwolenie na legalny pobyt w naszym kraju, musi wraca¢ do domu.
Bez pieni¢dzy, ktére mu si¢ nalezaly. Ten schemat powtarza si¢ tysiace razy.

Dziennikarze pracujacy dla niemieckiej redakcji serwisu BuzzFeed News przez rok prowadzili sledztwo w sprawie
wykorzystywania pracownikéw z Ukrainy w Niemczech 1 w Polsce. Znalezli mozliwe powiazania z podejrzang siecia
rosyjskich 1 czeczenskich przestgpcéw. Nie maja wlasnej redakcji w naszym kraju, wigc material zebrany w Polsce
udostepnili redakeji ,,Gazety Wyborczej”. Efektem naszej wspolpracy jest ponizszy multimedialny reportaz. Ze wzgledu
na wage tematu i fakt, ze w Polsce mieszka 1 pracuje ponad milion obywateli Ukrainy, zdecydowali$émy, ze opublikujemy
go bezplatnie. Jesli znacie osoby, ktére moze zainteresowaé opisana tu historia, opowiedzcie im o niej i przeslijcie dalej
link.

14 zt dziennie. Za taka kwote Jaroslaw Ihnatjiw musi kupi¢ wszystko, co trzeba. Jedzenie — najlepiej tosty 1 mrozone
migso mielone. Niewielkie dotadowanie telefonu komoérkowego, zeby dzwoni¢ do cérek 1 zony na Ukrainie. Czasami
papierosy — bo bez nich robi si¢ nie do zniesienia.

TIhnatjiw pracuje w gdanskiej firmie budowlanej dziewiaty miesiac. Nagle szef przestaje mu placi¢. Przypomina sobie tamta
rozmowe:

— Szefie, kiedy otrzymam pensje?

— Jarek, w piatek bedzie zaliczka. No, moze w sobote...

— Ale kiedy bedzie pensja? — dopytuje pracownik.

Odpowiedzi brak.

Ihnatjiw pracuje 1 czeka. Mija miesiac.

Pisze do swojego szefa SMS-y, wciaz do niego dzwoni. Mijaja dwa miesiace.

Sypia w tanich hostelach, w mieszkaniach znajomych. Przestaje wysytac pienigdze dla swoich dzieci. Mijajq trzy miesiace.
Zaczynaja si¢ béle glowy. Nie chceg ustapié. Do tego klopoty ze snem. Mijaja cztery miesiace.

Ihnatjiw buduje domy dla Polakéw przez szes¢ dni w tygodniu, pracuje 12 godzin dziennie.

W rodzinnej wiosce Jarostawa na zachodniej Ukrainie nikt nie wie, co si¢ dzieje. Rodzina widzi tylko, Zze przestaja
przychodzi¢ pieniadze.

Ihnatjiw siedzi w malym mieszkaniu w Gdyni i opowiada o tych miesiacach. Wspomnienia sa wcigz zywe. — Wcigz boli
mnie glowa, dlatego trudno mi méwi¢ — wyjasnia. Firma, w ktérej pracowal przez prawie dwa lata, nosila nazwe
Euromurbet.

Przez osiem miesigcy wszystko bylo dobrze 1 wtedy Jarostaw postanowit ubiegac si¢ o karte pobytu, ktéra pozwolitaby
mu na pobyt czasowy w Polsce. Od tego momentu nie otrzymal zadnej pensji. Szef wciaz jest mu winien prawie 13 tys. zl.
Ihnatjiw dowiedzial si¢, Zze nie mial ubezpieczenia zdrowotnego. Najprawdopodobniej szef nie zarejestrowal go
prawidtowo.



BuzzFeed News ma kopie umowy podpisanej przez firme z IThnatjiwem w czerwcu 2017 r. Nie ma w niej informacji o
tym, na jak dlugo zostaje zatrudniony. Nie wiadomo, czy to umowa na czas okreSlony, czy nie. Brakuje informacji o
wysokosci zarobkow.

Firma Furomurbet nie odpowiedziala na szczegélowe pytania i prosbe o komentarz do zarzutow stawianych przez
pracownika.

Teraz Jaroslaw pracuje dla innej firmy budowlanej. Cieszy sig, ze jego szef to uczciwy czlowiek. Dostal juz zaliczke za
przepracowany okres probny. Szef udostepnil mu auto, ktérym dojezdza do pracy, oraz mieszkanie, w ktérym mieszka z
zong. — Przyjechalem do pracy w poniedziatek, a w czwartek mialem juz swéj numer w kadrach i1 zaswiadczenie o
zameldowaniu — méwi Thnatjiw. — Mam nadzieje, ze wszystko bedzie dobrze.

Szacuje sig, ze w Polsce mieszka 1 pracuje ponad milion Ukraincéw. Stanowia najwicksza mniejszos¢ narodowa w naszym
kraju. Od czerwca 2017 r. mieszkancy Ukrainy moga wjezdza¢ do Polski bez wiz, przebywac i pracowaé przez 90 dni. Od
tego czasu wiele oséb przyjechalo szukaé zarobku — takze nielegalnie. Czgsto pracuja w katastrofalnych warunkach.

W Niemczech takiego wyzysku nie wida¢ golym okiem, jest lepiej ukryty, jak chocby w domach jednorodzinnych na
przedmie$ciach Hamburga, co pokazuje $ledztwo niemieckiego BuzzFeeda. W Polsce co najmniej dwie historie
wstrzasnely calym krajem.

Wasyl Czornej w lipcu 2019 r. zemdlal podczas pracy w fabryce trumien. Zamiast wezwa¢ pogotowie, szef wywiozt go do
lasu. Czornej zmarl, jego ciato odnalazt lesnik.

Oksana Charczenko w styczniu 2018 r. dostala w pracy udaru. Jej pracodawca, rolnik i dostawca warzyw dla duzego
supermarketu, zawidzl ja na przystanek autobusowy. Dopiero stamtad zadzwonil na pogotowie, podajac si¢ za
zatroskanego przechodnia. Mimo rehabilitacji kobieta nie odzyskata sprawnosci. Zmarla na poczatku tego roku.

Smier¢ dwojga Ukraincéw to mroczny przyklad tego, co moze spotkaé pracownikéw z tego kraju w Polsce. BuzzFeed
News rozmawial z trzema innymi pracownikami, ktérzy twierdza, ze w Polsce byli wykorzystywani, a nawet wigzieni i
bici. Tym, co przeszli, nie chcg dzieli¢ si¢ nawet ze swoimi rodzinami.

Na prosbe rozméwcedw zmienilismy ich imiona.

Masza opowiada dziennikarzom BuzzFeed o swojej pracy przy zbieraniu wisni. Musiala mieszka¢ razem z innymi
Ukraificami w namiotach, brakowalo im jedzenia. Zabrano im paszporty. Kiedy wraz z kolegami Masza zaczg¢la narzekac
na warunki pracy, zamkni¢to ich w piwnicy, gdzie nie bylo nawet wiadra, do ktérego mogliby si¢ zalatwiac. Wedlug niej
na farmie byli ochroniarze, ktérzy mieli bi¢ ludzi kijami. — Gdzie miatlam uciec? Tam bylto tylko pole, a oni mieli
samochody. Przyprowadza ci¢ z powrotem. Nie masz papieréw, zadnych pieniedzy. Nigdzie nie mozesz uciec... — méwi
Masza.

Natalia sortowala zuzyte ubrania w magazynie pod Yancutem. Pracujaca tam Polka odebrala jej paszport pod pretekstem
wyrobienia wizy pracowniczej i zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego. — Nikt nie myslal o tym, Ze to podejrzane —
moéwi Natalia. Wraz z innymi spata w duzych halach w przeciagu, bez poscieli, bez ogrzewania. Odebrano im telefony
komoérkowe. Nie otrzymywali zaplaty, wigc gdy przyszlo prawostawne Boze Narodzenie, przestali pracowac. Wtedy
samochodem przyjechali jacy$ mezczyzni. Nie przywiezli spodziewanych pieniedzy, zamiast tego pobili pracownikow. —
Balismy sig, ze si¢ stad nie wydostaniemy — mowi Nataliia. — Przyjechalam do Polski pod koniec listopada 2015 r.
Dopiero na poczatku lutego 2016 r. pozwolono nam odejs¢.

Mychajlo tak jak Jarostaw Ihnatjiw pracowal na budowie. W lutym 2017 r. mieszkal w namiocie. Pamigta, ze bylo bardzo
zimno. Nie placono im przez miesiac, opickunowie przynosili tylko papierosy. Gdy Mychajlo i jego koledzy spytali o
wyplate, przyszli do nich mezczyzni z bronia. — Ciesz sig, ze dajemy ci jedzenie i miejsce do spania, dopoki nie skonczysz
pracy — mieli uslyszec.

Kiedy odchodzil, ustyszat grozbe: — Nikomu nic nie méw, bo policzymy si¢ z twoimi bliskimi.



BuzzFeed News nie byl w stanie zweryfikowac¢ historii Mychajty, Natalii i Maszy, bo zadne z nich nie otrzymalo umowy.
Nie mieli tez zadnych innych dowodéw — zdje¢ ani wiadomosci. Jednak doradcy ukrainiskiej infolinii ds. przeciwdzialania
handlowi ludZmi, gdzie ta tréjka szukala pomocy, uznali ich za wiarygodnych. Infolinia SciSle wspdlpracuje z
Migdzynarodows Organizacja ds. Migracji 1OM) na Ukrainie. Blisko jedna piata ofiar handlu ludZzmi zidentyfikowanych
przez IOM w 2018 1. to ludzie wykorzystani w Polsce. Ich liczba roénie.

Po ponad miesiacu pracy bez wynagrodzenia Jarostaw Ihnatjiw rowniez zadzwonil na infolini¢. Po kilku rozmowach 1
weryfikacji jego przypadku doradcy uznali go za potencjalna ofiare handlu ludZmi i pracy przymusowej. — Jego historia
jest typowa — ocenia konsultantka goracej linii Oksana Szliusar. Wedlug IOM zdecydowana wigkszo§¢ ofiar handlu
ludZmi jest zmuszana do pracy. Ponad polowa to mezczyzni, wielu z nich pracuje na budowach.

Jarostaw Thnatjiw przyjechal do Polski bez wizy. Zeby legalnie pracowaé, musial znalezé pracodawce, ktory wypelni dla
niego papiery. Nie moze po prostu zmieni¢ pracodawcy, bo zostanie wydalony. Daje to pracodawcy wielka moc.
Pracownicy bywajq szantazowani. — Stajesz si¢ zalezny od pracodawecy, ktéry moze okazac si¢ oszustem — mowi Jaroslaw.

Ihniatjiw nie jest jedynym pracownikiem, ktéry twierdzi, ze zostal wyzyskany przez Euromurbet. Serwis BuzzFeed News
rozmawial z czterema kolejnymi osobami, ktorym ta firma rowniez placila zanizong pensj¢ albo nie placila wcale. Jedna z
nich jest Witalij, ktory nie chce ujawnia¢ swojego nazwiska. Podaje, ze pracowal dla Euromurbetu od lutego 2018 r. do
lutego 2019 r. razem z Jarostawem Ihnatjiwem. Firma zalegala mu z wyplata za ponad dwa miesiace.

— Moje pierwsze wrazenie z placu budowy bylo takie, Ze to co§ w rodzaju... wigzienia. Nie wiem... Takie wlasnie miatem
okropne wrazenie — méwi w rozmowie telefonicznej z BuzzFeed News. Musial recznie ciagnaé¢ materialy budowlane, do
ktérych Polacy uzyliby dzwigu. — To bylo nieludzkie — skarzy sic. Najpierw szef Euromurbetu mial wstrzymywac
wynagrodzenie z powodu rzekomych naruszen przepisow BHP. Na przyklad gdy pracownicy zapomnieli zalozy¢ okulary
ochronne. W pewnym momencie platnosci zostaly catkowicie wstrzymane. Szef mial woéwczas zapyta¢ Witalija, po co w
ogole potrzebuje pieniedzy. Witalij probowal zawiadomic¢ wiadze.

Euromurbet nie odpowiedzial na prosbe o komentarz réwniez w jego przypadku.

7 trzema innymi bylymi pracownikami Euromurbetu spotkaliémy si¢ w pelnym komaréw parku na przedmiesciach
Gdanska w sierpniu 2019 r. Mezczyzni opowiadaja, odpedzajac natretne owady. Oleg 1 Bogdan to ojciec i syn. Obaj sg
dos$wiadczonymi strazakami, zmienilismy ich imiona. Pracowali dla firmy przez cztery miesigce. Jak twierdza, Euromurbet
jest im winny kilkaset euro.

Ojciec Olega przez 20 lat pracowal w strazy pozarnej, przeszedl na emeryture w wieku 54 lat. Dostaje zaledwie okoto 90
euro miesi¢cznie. To za malo, zeby przezyc.

Bogdan opowiada, ze w konicu ktéregos dnia staneli przed budynkiem Panstwowej Inspekcji Pracy. Stamtad zadzwonili
do szefa firmy Euromurbet. Zagrozili, ze zglosza, ze nie placi im pensji. Kopie uméw Olega i Bogdana sa w posiadaniu
BuzzFeed News. Nie ma w nich okre§lonego czasu pracy. Mamy tez dostgp do planéw pracy na poszczegdlnych
zmianach, ktére sa dowodem, ze pracowali dla firmy we wrzesniu 2018 r.

Przedstawiciel firmy Euromurbet przyszed! natychmiast. Wreczyl im do reki réwnowartosé okolo 1 tys. zt i obiecal, ze
wkrétce dostang reszte. Ale tak si¢ nie stalo — w koncu mingto 90 dni, przez ktére Oleg i Bogdan mogli legalnie
przebywac w Polsce, 1 musieli wroci¢ na Ukraine. Ten schemat powtarza si¢ w Polsce tysiace razy.

Euromurbet nie odpowiedzial na szczegétowe pytania BuzzFeed News w sprawie zarzutdw stawianych przez mezczyzn.
Polska inspekcja pracy odpowiedziata nam, ze jeszcze nie przeprowadzila w tej firmie kontroli.

Ukraifiska goraca linia, ktora przyjmuje zgloszenia dotyczace handlu ludZmi, zna ten mechanizm: ludzie najpierw dostaja
zaliczke, a pozniej juz tylko puste obietnice. — W tym czasie sa zmuszani do pracy 1 znajduja si¢ pod kontrola pracodawcy
— moéwi konsultantka Oksana Szliusar. — Nie moga wrécié, nic zmienic, a za swoja pracg nie dostang pieniedzy.

Mezczyzni, z ktérymi rozmawiam na tawce w parku, pracuja za granica od lat. Sa przyzwyczajeni do tego, ze czgsto nie

dostaje si¢ zaplaty, i do mieszkania w obskurnych kwaterach. Nie sa catkowicie $wiadomi niesprawiedliwosci, ktora im
wyrzadzono, bo przyzwyczaili si¢ do takich warunkéw.
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— W Rosji bylo gorzej. W poréwnaniu z tym w Polsce jest dobrze — méwi Wiktor. Szefowie Euromurbetu wysylali
swoich ludzi do nielegalnej pracy w Niemczech. — To byla elegancka budowa przy granicy niemieckiej — opowiada.
Pracowal nielegalnie, wi¢c nie godzi si¢ na podanie swojego prawdziwego imienia.

Spotykamy go innego dnia na blokowisku.

Wiktor od lat pracuje za granica — w Polsce, Czechach, Rosji, Niemczech.

- Kto raz wyjedzie, wyjedzie ponownie. Tak samo jest u prawie wszystkich. Wmawiasz sobie, ze ,,nastepnym razem
bedzie inaczej)” — opowiada Wiktor. Prawdopodobienstwo, ze co$ zlego wydarzy si¢ za granica, ocenia na 50:50. Jego syn
studiuje na politechnice w Kijowie. — Zycie w tym miescie jest bardzo drogie, syn musi wynaja¢ mieszkanie. Musialem
wyjechaé, bo moja ukraifiska pensja nie wystarczala na oplacenie tych potrzeb — tlumaczy Wiktor. Majac prawie 50 lat,
czuje, ze robi si¢ zbyt stary na takie wyjazdy. Przez pél Zycia pracowal za granica — w Polsce, Niemczech, Czechach,
Rosji. Kiedy o tym opowiada, niemal przypadkowo pojawiaja si¢ zdania, ktére daja wyobrazenie o tym, co musial przezy¢:

,»Z Niemiec praktycznie musielismy uciekac”.
,»W Czechach zostalem pobity”.

W Polsce to normalne, ze lata sie opdznia. Nic nie mozesz na to poradzi¢”.
bl b

W Niemczech przez mniej wiecej dwa tygodnie pracowal dla szefa firmy Euromurbet i jego wspolnika na budowach,
m.in. w Feuchtwangen w Bawarii oraz pod Berlinem. Budowal dla duzych niemieckich sieci supermarketéw. Ludzie nie
zawsze dostawali wyplate, w jednym z miejsc ustyszal nagle: — Cos jest nie tak z twoimi dokumentami. Zostat w domu.

Przez kilka dni nie pojawial si¢ na budowie. Potem pracodawca oznajmil: — Musisz stad odejs¢, w przeciwnym razie
zostaniesz wydalony.

— I o to chodzilo. Powiedziano nam, ze wyplate wstrzymuja niemieccy celnicy. Mysle, ze dzialal taki system: placimy dwie

wyplaty, a trzeciej juz nie — wspomina Wiktor.

Do Polski wroécili stuzbowym samochodem, cho¢ czes¢ podrézujacych nim mezczyzn obawiala si¢ aresztowania. Mieli
falszywe paszporty. Nikt ich jednak nie skontrolowal. Wiktor si¢ nie bal, bo nie pierwszy raz byl w takich tarapatach.

Rowniez na prosbe o komentarz do jego historii Euromurbet nie udzielil odpowiedzi.

Ihnatjiw stoi na balkonie matego mieszkania w Gdyni 1 pali. Mieszka tu z Zong i innymi pracownikami nowej firmy, dla
ktorej pracuje. Jego zona i on majg dla siebie pokéj. Oboje wygladaja na zmeczonych, sa wychudzeni. Kiedy wracaja
wieczorem do domu, zwykle jest juz ciemno; maja jedynie troche czasu na jedzenie 1 od razu ida spac.

— Jak to mozliwe, ze wszyscy w Polsce oszukuja i nikt z tym nic nie robi? Przymykaja nie jedno oko, lecz oboje.
Spotkatem si¢ z tyloma przypadkami oszustw i zadna firma, zaden pracodawca nigdy nic nie zrobil. Nikt nie zostal
pozwany — dziwi si¢ Thnatjiw.

Po Euromurbecie pracowat dla dwéch innych firm budowlanych, ktére mu nie placily. Zeby cokolwiek zarobid, staral sie
tapa¢ prace dorywcze.

Jego zona przynosi kawe. Wraz z Jaroslawem pochodza z tej samej wioski na zachodniej Ukrainie, znaja si¢ od
dziecinstwa. Mowia, ze ich dom jest maly. Ogrzewa si¢ tylko piecem, wigc zimg bywalo bardzo zimno, a kiedy padatl
$nieg, nie da si¢ przejecha¢ samochodem. Thnatjiw w 2014 r. uczestniczyl w konflikcie z Rosja o Krym, zostal raniony
przez ming. Z balkonu wskazuje na pobliski las i dodaje, zaciagajac si¢ papierosem: — Front byl tak blisko.

Teraz jego dzieci mieszkaja z babcia, jego tesciowa. Jaroslaw 1 Lilia codziennie staraja si¢ porozmawiaé¢ z nimi przez
telefon, ale to trudne — w domu babci czg¢sto nie ma zasiegu. Drugi problem to réznica czasu. Zona Thnatjiwa pracuje w
firmie sprzatajacej, czesto wraca do domu dopiero o 23 polskiego czasu. Na Ukrainie wtedy jest juz pdéinoc, dzieci od
dawna $pia.



To paradoks. Polska w duzym stopniu polega na pracownikach z Ukrainy, przedstawiciele pracodawcéw od dawna
wzywaja polski rzad do poprawy polityki imigracyjnej. Jednak zrobiono niewiele, zeby pomoc ludziom takim jak Ihnatjiw.
Miedzykulturowy konsultant, z ktérym rozmawiamy, streszcza to nastepujaco: — Ukrainiski pracownik jest jak zajac na
polu, wokot ktorego stoja tylko wilki. Wszyscy probuja go upolowac 1 wykorzystac.

Olga Dobrowolska jest prawniczka i pracuje dla organizacji pozarzadowej Stowarzyszenie Interwencji Prawnej w
Warszawie. Organizacja wspiera uchodzcow i migrantéw w legalizacji pobytu w Polsce. — Duzo si¢ méwi o pracownikach,
ale nikt nie méwi o zatrudniajacych ich nielegalnie polskich pracodawcach. Jakby pracownicy mieli jaki§ wybor — méwi. 1
dodaje, ze brakuje kampanii informacyjnych i1 ofert pomocy skierowanych do pracownikéw. To wiasnie oni zazwyczaj
ponosza odpowiedzialno$¢ a nie pracodawecy.

— Wszystkie formalnosci sa zwiazane z konkretnym pracodawca — moéwi Dobrowolska — tak ze cale zycie cudzoziemca
zawsze zalezy wlasnie od tego pracodawecy.

Kolejny problem: Panstwowa Inspekcja Pracy uprzedza o terminie kontroli. Ludzie skarzyli si¢, ze szefowie moéwili im:
,» Tego dnia prosze nie przychodzi¢ do pracy!”.

PIP wyjasnia, ze poza zapowiedzianymi kontrolami prowadzi réwniez te niezapowiedziane, ktore zdarzaja o kazdej porze
dnia i nocy. Szczegélnie jesli urzednicy podejrzewaja naruszenia prawa. Inspekcja wyjasnia, ze uprzedza o planowanej
wizycie tylko wtedy, gdy ma pewnos¢, ze nie wplynie to na wynik kontroli.

Jarostaw Thnatjiw pamigta taka kontrole latem 2019 r. u jego dwczesnego pracodawcy. Szef powiedzial mu, Zeby zostal w
domu. W tej firmie réowniez probowal pracowac legalnie, ale proszony o papiery szef odpowiadal tylko: ,,Porozmawiamy
o tym jutro”.

— Dlatego tak wazne jest, zeby wzmocni¢ prawa pracownicze migrantéw — moéwi Dobrowolska. Jej organizacja dostaje
tyle présb o pomoc, ze nie jest w stanie odpowiedzie¢ wszystkim. Do tego organizacja nie jest finansowana przez
panistwo. Probleméw coraz wigcej, pienigdzy coraz mnie;.

Winna jest réwniez polityka. Anna Tatar, dzialaczka antyrasistowskiej organizacji Nigdy Wiecej, zwraca uwage na
antyukrainski nacjonalizm, ktory sprzyja wyzyskowi sily roboczej. Podsyca go cz¢$¢ prawicowych politykéw. Czes¢ z nich
— mimo bardzo niewielkiego bezrobocia w Polsce — przekonuje, ze Ukrainicy zabieraja Polakom prace. W latach 2016-17
dochodzito do antyukraifskich demonstracji pod hastem: ,Nie dla imigracji ze wschodu”. Jak ocenia Anna Tartar,
nacjonali$ci czesto mowia o Ukraincach, jakby byli oni ludZzmi drugiej kategorii, cho¢ pracownicy z Ukrainy sq dzi§ wazna
czgscig polskiej gospodarki.

7. polskich dworcéw co kwadrans odjezdzaja autobusy na Ukraing. W malym pomieszczeniu na gdanskim dworcu
autobusowym Grazyna Klepacka sprzedaje bilety od 17 lat. Zdarza jej si¢ czesto rozmawia¢ z podréznymi, szczegdlnie z
kobietami, ktore siedza w poczekalni. — Jesli rozmawiamy troche dluzej niz pie¢ minut, w ich oczach pojawiajq si¢ 1zy.
Podziwiam tych ludzi, bo zostawienie wlasnych dzieci musi by¢ okropne. Oni nie robia tego, zeby kupi¢ nowy samochdd.
Przyjezdzaja tylko dlatego, ze nie maja za co zy¢ — moéwi. I dodaje: — Kobiety sa odwazne. Ale kobiety sa wszedzie
odwazne...

Gdy podjezdza autokar z Ukrainy, wysiadaja zmeczeni pasazerowie. Wielu ma ze sobg plastikowe torby i tanie walizki na
koétkach. Juz na dworcu autobusowym witaja ich ogromne billboardy i kolorowe ulotki z numerami agencji zatrudnienia.

Kiedy Ihnatjiw i jego Zzona zaoszczedza wystarczajaco duzo pieniedzy, wsiada do jednego z tych autobuséw. Z Gdaniska
do Tarnopola jedzie si¢ ponad 20 godzin. To prawie 900 kilometréw.

Wigkszos¢ ludzi jezdzi noca. Rozkladaja podlokietniki krzesel, pary podrézuja, opierajac o siebie glowy. Autobusy czesto
maja kilka godzin opdznienia, w §rodku jest duszno 1 goraco, ogrzewanie jest zwykle wlaczone, cicho gra radio. Krajobraz
za oknem znika, gdy robi si¢ ciemno. W ciemnosci wida¢ tylko roz§wietlone szyldy burdeli i Aroma Kava — takiego
ukrainiskiego Starbucksa.

Samochody przebijaja si¢ przez kontrole na granicy. Po polskiej stronie jest szybciej, ale po stronie ukraifskiej czas ptynie
wolniej 1 trzeba czeka¢ dluzej. Zmienia si¢ godzing w zegarkach i karty SIM w telefonach.
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7 Tarnopola do Bolizubéw — rodzinnej wioski Ihnatjiwa i jego zony — jedzie si¢ 40 minut. Jest tam kilka domoéw,
fontanna, niebieska cerkiew na wzgdrzu; na podwoérkach gegaja gesi. We wsi mieszka tylko okolo 300 oséb, wigkszosé
wyjechata. — Wioska umiera. Wkroétce nie bedzie niczego — wzdycha Wasyl Thnatjiw, ojciec Jarostawa.

W Bolizubach zostaja tylko osoby starsze i1 dzieci. Po wyjezdzie syna rodzice Jaroslawa sprzedali cze¢§¢ pdl i krowy. Nie
maja juz sil si¢ nimi zajmowad, ale i tak wstaja o szostej, zeby zaopieckowac si¢ kozami, kotami, psami, indykami 1
golebiami.

Wasyl Thnatjiw dostaje emeryture w wysoko$ci 2 tys. hrywien, czyli zaledwie 66 euro miesi¢cznie. To za malo, zeby
pomoc synowi. — Nie wiem, jak tam przezyl — moéwi starszy mezczyzna.

Sledztwo niemieckiego BuzzFeeda

Dziennikarze pracujacy dla niemieckiej redakcji BuzzFeed News przez rok prowadzili $ledztwo w sprawie
wykorzystywania obywateli Ukrainy w Niemczech i Polsce. Ustalili, ze ludzie kuszeni falszywymi obietnicami przez
nieuczciwych pracodawcow, sieci przestepeze 1 agencje pracuja dla niemieckich firm. Wedlug BuzzFeed News ofiarami
oszustw mogly pasé tysiace osob. Zyja i pracuja w warunkach, ktére mozna okre$li¢ mianem nowoczesnego niewolnictwa.
Wiele z nich nie ma §wiadomosci, ze ich pobyt jest nielegalny. PéZniej sq szantazowane. Czesto pracujq bez zadnych
pieniedzy.

W Niemczech dziennikarze znaleZli o$mioro ukraifiskich pracownikow, ktérzy twierdza, ze byli wyzyskiwani, pracujac
nielegalnie dla niemieckich firm logistycznych na pdlnocy kraju. W tym procederze moga uczestniczy¢ rosyjskie i
czeczeniskie grupy przestepcze.

Eksperci ds. zwalczania handlu ludzmi, zwiazkowcy i prawnicy z Polski 1 Ukrainy méwig o narastajacym problemie. — Pod
presja kryzysu gospodarczego ludzie przyjmuja coraz bardziej ryzykowne oferty pracy — méwi Irina Mydlowiec, ekspertka
ds. zwalczania handlu ludzmi Miedzynarodowej Organizacji ds. Migracji (IOM) w Kijowie. Szacuje, ze niemal co piata
osoba na Ukrainie jest gotowa przyjac tzw. ryzykowng oferte pracy, ktéra moze uczynic z niej ofiar¢ handlu ludzmi.

Nowa, coraz wigksza rol¢ w rekrutacji odgrywa Facebook. Przez szes¢ miesigcy BuzzFeed News obserwowal kilka
rosyjskojezycznych grup, w ktoérych udostepniono liczne falszywe lub zwiazane z wyzyskiem oferty pracy w Niemczech;
dotyczyly m.in. pracy na plantacji truskawek w poblizu Osnabriick, w magazynie pocztowym, w zlobku albo pracy dla
kierowcow aut dostawczych.

Tekst: Pascale Miiller, Agata Szymanska, Eugen Szachowskoj
Wersja polska: Jarostaw Kope¢, Katarzyna Korzeniowska, Dominik Uhlig, Weronika Fabjafiska

https:/ [ exctra.wyborcza.pl/ ukraincy-w-polsce




