Dyskryminacja i mobbing w miejskim zlobku.
"Dyrektorka dopytuje, czy moje dziecko jest czarne"
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Na rozmowach kwalifikacyjnych kobiety musza odpowiadaé, czy zyja
z mezczyzng bez Slubu i czy chodza do koSciola. - Nie przyznatam sie do slubu
z Marokanczykiem, bo sie balam - opowiada nam pracowniczka miejskiego
zlobka w Zabrzu.

Zabrzanskle Il’lleJSkle zlobki maja glownq siedzibe przy ul. Buchenwaldczykéw oraz dwie
: R ’ "-ﬂ filie, w tym oddzial przy ul
Niedzialkowskiego. Pani Izabela w
miejskich zlobkach pracuje od czterech
' lat. Teraz jest na urlopie macierzynskim.
' Kiedy w 2021 roku wyszla za maz za
Pel  obywatela Maroka, nie przyznatla si¢ do
seld tego w pracy. Bala sie, ze dyrekcja z tego
powodu nie podpisze z nia umowy na
czas nieokreSlony. - Po $lubie nie
§ zmienilam od razu nazwiska, bo dla pani
- dyrektor istnieje tylko jedna religia,
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katohcka AWy]asn-la pani Iza.

Czy pani chodzi do kosciola?

Kandydatki na pracownikow zlobka opowiadaja, ze podczas rozméw kwalifikacyjnych
musza odpowiadaé dyrektorce na szereg osobistych pytan: na jaka partie glosuja czy maja
partnerow, jak z nimi zyja, czy maja Slub i czy jest to §lub koScielny czy ich dzieci sa
ochrzczone. Oraz czy chodza do koSciola.

W styczniu 2022 r. pani Izabela zaszla w cigze. Byla to cigza zagrozona, wiec w lutym
lekarz wyslal ja na zwolnienie lekarskie, az do porodu. Po urodzeniu dziecka pani Izabela
poszla do glownej siedziby zlobka, zeby zlozy¢ wniosek o urlop macierzynski. - Padlam
ofiara rasistowskich komentarzy ze strony pani dyrektor. Wiele razy zadawala mi pytanie,
czy moje dziecko jest czarne. Potem pytala, czy zmienilam wiare i jak mozna wyrzec sie
Boga. Wszystko to dzialo sie w obecno$ci innej kierowniczki, ktéra zapytala mnie, czy chce
usigsée, bo przeciez dopiero co urodzilam. Pani dyrektor odpowiedziala, ze takie jak ja nie
musza siedzie¢, musza by¢ twarde majac takiego meza, bo tam [w Maroku] kobieta jest na



samym dnie. Stalam jak wryta - méwi pani Iza. Mimo to poinformowala, ze po urlopie
macierzynskim chcialaby wroéci¢ do pracy.

Po kolejnych dwbdch tygodniach pani Iza zadzwonila do swojej bezpos$redniej przelozonej,
kierowniczki filii przy ul. Niedzialkowskiego. To zona wiceprezydenta Zabrza z PiS. -
Poczulam sie upokorzona, potraktowana jak pracownik drugiej kategorii. Zostalam
poinformowana, ze méwilam przeciez, ze mam nie wraca¢ i ze nie ma juz dla mnie
miejsca, poniewaz juz kogo$ zatrudnili. Zrobili to mimo obowigzujacej umowy, ktorej
nigdy nie wypowiedzialam - moéwi pani Izabela. W koncu od dyrekeji dostala informacje,
ze moze zlozy¢ wniosek o ponowne przyjecie do pracy po okresie urlopu macierzynskiego.

Czy pani dziecko jest czarne?

W styczniu 2023 roku pani Iza znéw przyjechala do glownej filii zlobka, zeby podpisaé
aneks do umowy w sprawie zmiany wysokoSci najnizszej krajowej pensji. I kolejny raz
spotkala sie z rasistowskimi komentarzami. - Pani dyrektor nazwala mojego meza i syna
"kolorowymi" oraz ponownie zapytala, czy moje dziecko jest czarne. Dyrekcja zlobka nigdy
nie wypowiadaly sie nieprzychylnie na temat mojej pracy. Nigdy tez zaden z pracownikow
nie miat problemu z powrotem do pracy po urodzeniu dziecka. Czuje, ze padlam ofiara
rasizmu i dyskryminacji. Tymczasem pani dyrektor zostala niedawno odznaczona przez
prezydenta Zabrza Krzyzem Zaslugi - mowi pani Iza.

Pani Maria, takze dlugoletnia pracownica zlobka (dane w posiadaniu redakcji) potwierdza,
ze od lat panuje tu atmosfera mobbingu. Dyrekcja traktuje zlobek jak prywatny folwark.
Kto sie nie dostosuje, ten odpada. - Na panig kierownik z filii Niedzialkowskiego i na pania
dyrektor czesto pltynely skargi do wydzialy zdrowia UM Zabrze, ale nigdy nie bylo zadne;j
reakcji - mowi.

Pani Izabela zdecydowala sie napisa¢ oficjalng skarge na postepowanie dyrekcji i
kierownictwa zlobka do Rady Miasta Zabrze. Podpisala sie wlasnym imieniem i
nazwiskiem, bo dluzej nie chce milczec¢.

W pismie skarzy sie na "stworzenie onieSmielajacej, wrogiej, ponizajacej atmosfery w
zwigzku z jej powrotem do pracy” oraz "od lat stosowany mobbing, ktory nie byt zglaszany
ze strachu przed utratg posady badz nasileniem zlego traktowania, a pojedyncze przypadki
zgloszone do wydzialu zdrowia pozostawaly bez odpowiedzi". Pani dyrektor miala je
kwitowa¢ stwierdzeniem, ze "niejedni chcieli pisa¢ na mnie pisma".

Pani Iza pisze tez o powszechnym zastraszaniu i ponizaniu, ale tez o niestosownych
uwagach na temat wygladu, ubiorze pracownikéw, w koncu o wyzwiskach, ktére - jej
zdaniem - sg obelzywe i uzywane przez panig dyrektor, odkad pamieta. Pani Maria
potwierdza. - Pani dyrektor, rocznik 1941, nigdy nie przebierala w stowach - mowi.



Zatrudnieni maja byé¢ wdzieczni

Na dodatek dyrektorka nie ukrywa takze swoich politycznych sympatii. - Przed wyborami,
gdy kandydaci PiS na parlamentarzystow zbierali podpisy poparcia, wpadla do pokoju z
lista i powiedziala, ze wszyscy sie podpisujemy. Odpowiedzialam, zeby zostawila liste na
szafce, kto zechce, ten sie podpisze. Strasznie ja to wzburzylo, a ja juz bylam na czarnej
licie. Dziewczyny musialy sie podpisywaé, a argumentem bylo to, ze "maja 500 plus" albo
to, ze "ja cie zatrudnilam do pracy, masz by¢ wdzieczna". To bylo wymuszanie, szantaz
wrecz - opowiada pani Maria.

W skardze do radnych podniesione zostaly takze zarzuty wykorzystywania pracownikow
do wlasnych celoéw, jak zlecanie im zakupow, rozsiewanie plotek, ciggla krytyka pracy. Pani
dyrektor trzeba bylo np. sklada¢ zyczenia urodzinowe, przygotowywaé laurki oraz
choralnie Spiewac "Sto lat". Malowanie paznokci i brwi w dyrektorskim gabinecie tez nie
bylo sporadyczne. Dyrektorka miala osoby, ktore jej w tym pomagaly.

Do tej pory pani Izabela nie otrzymala odpowiedzi na swdj list. O tym, co ja spotkalo
opowiedziala tez w stowarzyszeniu Nigdy Wiecej, ktore od 25 lat przeciwdziala rasizmowi,
neofaszyzmowi, ksenofobii i dyskryminacji. - To, co spotkalo pania Izabele, mozna uzna¢
za dyskryminacje podszyta rasizmem. To niedopuszczalne, aby przelozony w ten sposob
rozmawial z pracownikiem i do na dodatek w sytuacji publicznej, przy udziale innych osob.
O takich przypadkach zawsze warto moéwi¢ gloSno - moéwi dr Anna Tatar ze
stowarzyszenia.

Nie chcialam donosié¢ na kolezanki

Skarga pani Izabeli byla pierwsza. Podobne pismo zdecydowala sie wysla¢ do Rady Miasta
takze pani Paulina, ktéra byla zatrudniona w zlobku miejskim w Zabrzu od pazdziernika
2020 roku na stanowisku salowej. Mowi, ze wspolpraca z kierowniczka filii na ul.
Niedzialkowskiego poczatkowo przebiegala dobrze. - Pani kierownik byla zadowolona z
mojej pracy, ale potem zaczela mnie dyskredytowaé, obmawiala przed innymi. Moze
dlatego, ze nie chcialam jej donosi¢ na innych. Ataki przybieraly na sile. Czulam, ze jestem
nekana. Inni pracownicy mnie unikali, byli nastawiani przeciwko mnie. Wszystkie spory
byly rozsadzane na moja niekorzys¢. To byta nagonka - opowiada pani Paulina.

Musiala znosi¢ nieustanng krytyke swojej pracy, kierowniczce zawsze co$ sie nie podobalo,
zawsze praca byla wykonana zZle, a polecenia shuzbowe byly coraz dziwniejsze. -
Dostawalam np. nakaz posprzatania dwbch pieter naraz, cho¢ zwykle robily to wspdélnie
trzy salowe. Musialam my¢ wszystkie drzwi z zewnatrz, chociaz dwie inne salowe byly
wtedy na L4 i mialam wystarczajaco obowigzkow przy biezacym sprzataniu. Pani
kierownik miala nawet pretensje o che¢ zjedzenia $niadania w sytuacji, gdy wszystkie
poranne obowigzki byly wykonane - opowiada pani Paulina. - Nie podobatlo sie jej nawet
to, ze za szybko wykonywalam swoja robote.



W konsekwencji, kiedy wszyscy pracownicy mogli cieszy¢ sie premia, ona jej nie
otrzymywala. - Nie dostalam tez we wrzesniu 2021 roku umowy na czas nieokreslony,
mimo ze wszyscy takie dostali. W zlobku pracownikow probuje sie uciszaé, a jesli sie nie
poddaja, to sg karani. Takie sytuacje potwierdzi co najmniej pieciu bytych pracownikow
zlobka - méwi pani Paulina. Umowy nie tylko jej nie zmieniono na czas nieokreslony, ale w
ogole jej nie przedtuzono. Pani Paulina dowiedziala sie o tym zaledwie kilka dni przed
rozwigzaniem umowy. - Zachowanie pani kierownik powodowalo, ze czulam sie coraz
gorzej, jak osoba nic niewarta. Zaczelam bra¢ leki nasenne i uspokajajace. Mam
dokumentacje, moge pokaza¢ - moéwi pani Paulina. Potwierdza, ze byla namawiana do
podpisywania list poparcia dla kandydatow PiS, a podczas rozmowy kwalifikacyjnej byla
przepytywana, z kim ma dziecko, dlaczego wychowuje je sama i czy chodzi do ko$ciola.

Pani dyrektor jest zajeta

Wielokrotnie probowali$émy sie skontaktowaé zaro6wno z dyrektorka, jak i kierowniczka
zlobka miejskiego, ktoére zostaly wymienione w dwdch skargach do radnych. Mimo
kilkudziesieciu polaczen telefonicznych, SMS-6w i wyslania e-maili do tej pory zadna z
kobiet nie odpowiedziala na proby kontaktu. Kilka razy tez uslyszeliSmy, ze pani dyrektor
jest zajeta i nie moze rozmawiac.

W czwartek skargi pracownic zlobkéw ma by¢ rozpatrywana na komisji petycji, skarg i
wnioskow. Potwierdzila nam to Lucja Chrzestek-Bar, przewodniczaca Rady Miasta Zabrze.

Dawid Wowra, rzecznik prasowy UM w Zabrzu nie odpowiedzial na pytanie, czy do
wydzialu zdrowia UM docieraly skargi pracownikoéw i co sie z nimi dzialo. - Do prezydenta
miasta nie wplynela zadna skarga w poruszonej sprawie. Skargi skierowane zostaly
natomiast do Rady Miejskiej Miasta Zabrze. Beda procedowane przez wlasciwa komisje,
ktéra moze wystapi¢ do pani prezydent o zajecie stanowiska w tej sprawie - méwi Wowra.

https: //katowice.wyborcza.pl/katowice/7,35063,29447125,dyskryminacja-i-mobbing-w-miejskim-zlobku-
dyrektorka-dopytuje.html
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