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Aufgabe

Die Organisation NIE WIEDER
bemuht sich um die Férderung
von multikulturellem Verstandnis
und mochte einen Beitrag zur
Entwicklung einer demokratischen
Zivilgesellschaft in Polen und In
anderen Landern Mittel- una
Osteuropas leisten.
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Ziele

Sensibilisierung junger Menschen anhand von
Bildungs- und Kulturveranstaltungen mit einer
Botschaft gegen Rassismus und Diskriminie-
rung, um eine ablehnende Haltung gegentber
rassistischen und ethnischen Vorurteilen

zu schaffen.

Verottentlichung und Verbreitung von Auf-
klarungsmaterial zu Themen wie Rassismus,
Antisemitismus, Fremdentfeindlichkeit und Dis-
Kriminierung.

Beobachtung und Dokumentation von Hassre-
den, Diskriminierung und Hassdelikten inner-
halb und aul3erhalb von Stadien.

Beteiligung an 6ffentlichen Debatten zur Forde-

rung der Botschaft von Respekt fur Vielfalt.

© Never Agaln Assoclation

Rassismus ist falsch. Rassismus

Ist uncool. Wir durfen keinen
Rassismus In unseren Stadien
zulassen. Die Arbeit der

Organisation NIE WIEDER bel
diesem Festival ist sehr wichtig.”

Dr. Adam Bodnar, polnischer Ombudsmann fur
Burgerrechte

© Never Again Association

Highlight

Vertreter der Organisation NIE WIEDER kamen vom
3.-5. August 2017 bei Europas grol3tem kosten-

losen Musikfestival — dem Pol’and’Rock Festival

(ehemals Woodstock Festival Polen) — zusammen,
um ein FuBballturnier gegen Rassismus zu organi-
sieren, In dessen Rahmen auch Sensibilisierungsak-
tivitaten zum wachsenden Problem von Fanatismus
und Gewalt durchgefihrt wurden.

Das Festival findet jahrlich in Kostrzyn nad Odra

In der Nahe der deutsch-polnischen Grenze statt.
Jedes Jahr stromen rund 500 000 junge Menschen
zu diesem Event, wo sie an Workshops am Stand
der Organisation NIE WIEDER teilnehmen kénnen,
In denen es um das Verhalten bel Hassreden und
Diskriminierung geht.

Hauptergebnisse

e QOrganisation von und Werbung fUr Bildungs-
und Kulturveranstaltungen mit Botschaften
gegen Rassismus und Diskriminierung in Zusam-

menarbeit mit Partnerorganisationen, darunter
Sportaktivitaten, Konzerte, Ausstellungen, Buch-
prasentationen, Filmvorfihrungen und Festivals.

Uber die Veranstaltungsteilnehmer hinaus wurde
dank der Medienberichterstattung ein noch
breiteres Publikum angesprochen.

e |n Zusammenarbeit mit einem Netzwerk an
okalen Korrespondenten, Journalisten und

anderen Akteuren im FulBBball Beobachtung und
Dokumentation von Hassreden und Hassdelik-
ten innerhalb und aulBerhalb der Stadien. Zu-

satzlich zu Zeugenberichten Beobachtung von
Nachrichten in sozialen Medien und rechtsext-
remen Veroffentlichungen. Die dokumentierten
Vorfalle wurden im sogenannten Braunbuch
gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit,

einem Register von Hassdelikten, gesammelt;
die Informationen sind fUr interessierte Medien
und Interessentrager zuganglich.
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~ortse

zung der Beteiligung an 6ffentlichen

Debatten und des Einsatzes gegen Diskriminie-

rung. Die Organisation wurde von zahlreichen
lokalen, nationalen und Internationalen Medien

welter

als Berater hinzugezogen und zitiert, und auch
die eigene Prasenz in den sozialen Medien Ist

gewachsen.

Leistungskennzahlen
Ziel Ergebnis Plan
Finsatz gegen Diskriminierung anhand von 2017118 2018/19 2019/20 2020/21

Bildungs- und Kulturveranstaltungen

Anzahl Teilnehmer am Pol’and’Rock-Festival

Anzahl Turnierteilnenmer beim

Pol’and’Rock-Festival
Anzahl Events wie Sportaktivitaten, Konzerte,

150
rungen und Festivals vor Ort

500 000 500 000
150 150

Ziel Ergebnis Plan
Veroffentlichung und Verbreitung von 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Autklarungsmaterial

Anzahl verteilter Handzettel gegen Rassismus, 30 000 100 000 100 000 100 000
BroschUren, Aufkleber und Poster im Laufe

der Saison

150

°

Ausstellungen, Buchprasentationen, Filmvorfih-

o

Ziel Ergebnis Plan

Beobachtung und Dokumentation von 2017718 2018/19 2019/20 2020/21
Hassreden

Anzahl Konsultationen von Interessentragern ¢ ¢ Q

Ziel Ergebnis Plan

Beteiligung an offentlichen Debatten 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

zum Einsatz gegen Diskriminierung

Anzahl Medienberichte

Anzahl TV- und RadioUlbertragungen 173 190 120
Anzahl Follower auf Facebook 4@ @

Anzahl Follower auf Twitter —— 1300 1400 1 500

120
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